
SCOUTING IS EEN DROOM OVER DE WERELD, 

VERWEZENLIJKT VOOR EN DOOR JONGEREN. DE 

THEMA’S ORIËNTEREN JE OP DE WERELD. DE 

BASISPIJLERS ZIJN DE PRINCIPES VAN DE MANIER 

WAAROP WE SCOUTING VORM GEVEN. 

ALS SCOUTS EN GIDSEN PROBEREN WIJ 

ZELFWERKZAAMHEID, ENGAGE- MENT, MEDEBEHEER, 

DIENST EN PLOEGWERK TE REALISEREN. NIET IN 

IEDERE ACTIVITEIT VIND JE AL DIE BASISPIJLERS 

TERUG. DAT HOEFT OOK NIET, WANT TIJDENS HET JAAR 

HEB JE KANSEN GENOEG OM ALLES AFWISSELEND OF 

GECOMBINEERD AAN BOD TE LATEN KOMEN. 

SPELLETJES, REACTIES, EMOTIES, DITJES EN DATJES, 

HET DOEN EN LATEN VAN JE LEDEN MAKEN JE 

GROEP UNIEK. JE HOUDING, JE INITIATIEVEN, JE 

HANDELINGEN ALS (GROEPS)LEIDING BRENGEN DE 

BASISPIJLERS IN PRAKTIJK. 

Op je eigen benen staan (Zelfwerkzaamheid)
Zelfwerkzaamheid is ondernemen.
Zelfwerkzaamheid is verkennen, ontdekken, ontplooien.
Zelfwerkzaamheid is je laten zien.

AL DOENDE  
Scouts en gidsen gaan samen op pad. Ze trekken erop uit, 
ontdekken al spelend, proeven van wat het leven in petto 
heeft. In scouting ontmoet kapitein Haak Sneeuwwitje en 
zingen zij samen een rapnummer. Met vallen en opstaan 
vinden we de weg naar huis, naar onszelf en naar anderen. 
Scouting is een veilige ontdekkingsreis. Als leiding daag je je 
leden uit om verder te reiken en groter te worden. 

MOGELIJKHEDEN EN GRENZEN
Kapoen of welp, jonggids of verkenner, jin of leidster, iedereen 
mag volgens zijn mogelijkheden ontdekken waar hij goed in 

is. Daar horen een schouderklopje, een aanmoediging of een 
extraatje voor heel de groep bij. Die manier van werken doet 
leden groeien, het geeft hen de moed om zich te tonen zoals 
ze zijn. En als ze niet durven, sta je als leid(st)er klaar met 
dat gezonde duwtje in de rug. 

Scouts- en gidsenleiding biedt uitdagende activiteiten aan 
op maat van de leden. Een wedstrijdje fluiten met kapoenen, 
een beeldhouwwedstrijd met jonggidsen en jongverkenners, 
een project met jins. In kleine groepjes kunnen leden het 
best ontdekken waar ze goed in zijn. Veilige ruimte vinden we 
belangrijk, de keuze om nee te zeggen hoort daarbij. Leiding 
zorgt dat grenzen bewaard en gerespecteerd worden. 

INTERESSES
Een spel over onrechtvaardigheid, op uitstap naar een 
museum, een workshop djembé: interesses worden op allerlei 
manieren geprikkeld en kunnen uitgroeien tot een heuse 
vaardigheid. Eva, leadzangeres van haar eigen band, herinnert 
zich nog goed haar eerste optreden als kapoen. Verkenner 
Filip is haantje de voorste in het bos en geeft een rondleiding 
over natuurbehoud. Tom en Tine sjorren een bed, elk op hun 
manier. Zo groeien ze allemaal op tot zelfstandige mensen. 

INITIATIEF
Verkennen, ontdekken, ontplooien, ...gebeurt het liefst 
op eigen tempo, op eigen initiatief. Een spontaan spel 
met kapoenen op een rustig moment, jonggidsen en 
jongverkenners die een patrouilleactiviteit organiseren 
onder begeleiding van een leid(st)er: geef je leden genoeg 
gelegenheid om zelf activiteiten op touw te zetten. Op hun 
manier, met hun mogelijkheden. Zo wordt scouting echt 
verkennen, ontdekken en ontplooien. 

Schouders eronder! (Engagement)
Engagement is bewust kiezen
Engagement is energie vrijmaken
Engagement is zorgen dat ze op je kunnen rekenen
Engagement is in de bres springen

GOEDE AFSPRAKEN MAKEN 
Scouting is een bewuste keuze. Scouts en gidsen staan elke 
week klaar om er samen in te vliegen. In uniform, als teken 
van verbondenheid. Wie een keer niet kan komen, laat iets 
weten. Anders wordt er op je gewacht. 
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Basispijlers
Internationaal 
Scouts en gidsen, je vindt ze overal ter wereld. Met 38 miljoen 
zijn ze, verspreid over 180 landen in alle continenten, allemaal 
lid van de grote scouts- of gidsenwereldbeweging. Heel wat 
gelijkenissen dus, maar ook evenveel verschillen.

VAN KLEINS AF AAN 
Een spelletje uit Afrika, een film uit China en bananensoep uit 
Equador zijn manieren om het internationaal bewustzijn van 
scouts en gidsen groter te maken. Als je dan nog even vermeldt 
waar je je inspiratie haalde, krijgen ze zicht op de wereld. 

Op zoek naar andere culturen in jouw omgeving kom je 
met je groep terecht in een interculturele wandeling, een 
asielcentrum of een toneelstuk van twee Afrikanen. Het is 
een stap verder, maar meer dan de moeite. 

ONBEKENDE STREKEN
Op zoek naar onbekende streken, mensen en gebruiken 
leren gidsen en verkenners, jins en leiding een aardig 

woordje Engels en Frans. Scouts en gidsen gaan op kamp vol 
verwondering en met respect voor omgeving en gewoontes. 
Ze leggen contact met plaatselijke groepen en als het even 
kan, spelen ze samen een spel of trekken ze er een dag of 
twee op uit. Zo maken ze scouting eens zo boeiend, tegen alle 
vooroordelen in. 

INTERNATIONALE KAMPEN
Samen op kamp met scouts en gidsen van over heel de 
wereld, het blijft boeien: ‘goeiemorgen’ in tien verschillende 
talen, op tocht met je internationale patrouille, stil worden 
bij de megaslotshow, dassen wisselen, een spel spelen uit 
Oeganda, vrienden en vriendinnen maken voor het leven. 

Scouts en gidsen leren gaandeweg dat ze deel uitmaken van 
een grote wereldbeweging.

En groeien in verbondenheid is groeien in solidariteit. 
‘Wereldbroederschap’ wordt zo stap voor stap concreet. 
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opgebracht is belangrijk, maar of iedereen zich goed voelde 
over de manier waarop is even belangrijk. Zo gaan scouts en 
gidsen op zoek naar echter, beter en steviger.

PLANNEN EN EVALUEREN
Sarah zegt het het liefst met een hoge hoed, terwijl Ernesto 
het bij voorkeur op een rots doet. Maar ze doen wel hetzelfde: 
zeggen waar het op staat. Elke scout en gids heeft een mening, 
een willetje, een idee. Op een speelse, vlotte manier kom je 
te weten wat je kapoenen willen en je jins niet. Luisteren is 
het codewoord.

MEE BEPALEN
De kapoenen kiezen tussen spaghetti of frietjes voor het 
avondeten. Slaapplaatsen worden gekozen met de kabouters/
welpen erbij, de jonggidsen en jongverkenners hebben een 
zegje in de patrouilleverdeling en gidsen en verkenners en 
loodsen beslissen mee over de activiteiten, die ze soms ook 
helpen voorbereiden. 

Scouts en gidsen beslissen volgens hun kunnen en hun 
niveau mee over het reilen en zeilen in hun tak. Als leider of 
leidster help je hen door afgebakende keuzes voor te stellen. 
Tegen ‘beterweters’ en ‘alleenbeslissers’ ga je in. 

VERANTWOORDELIJKHEID
Hoe ouder scouts en gidsen worden, hoe meer 
verantwoordelijkheid ze dragen in het nest, het kwartier, de 
patrouille of de tak. Het maakt deel uit van het groeiproces 
dat we ondergaan. Dit gebeurt zowel bewust als onbewust. 

Tweede- of derdejaars nemen met hun ervaring automatisch 
een nieuweling op sleeptouw. Een derdejaars welp leert een 
eerstejaars kabouter waar ze haar pillamp moet leggen bij 
het slapengaan om hem het gemakkelijkst terug te vinden in 
het donker. Afspraken worden gemaakt en taken uitgevoerd 
en als leiding kijk je van op een afstandje toe en help je je 
leden waar nodig. 

ZORG EN AANDACHT
Kapoenen vertellen aan elkaar dat ze hun mama missen, 
je jins beslissen op trekkamp de afstanden aan te passen 
omdat Sandra niet kan volgen, en op de groepsraad geeft 
de zeewelpenleiding aan dat ze niet zo gelukkig is met de 
verdeling van de lokalen. Zo veranderen scouts en gidsen 
stap voor stap van een hoopje mensen tot een echte groep. 
Ze verhogen hun invloed op de groep door opbouwende 
kritiek te geven, de juiste beslissingen te nemen en ze toe 
te lichten. 

Handen uit de mouwen! (Dienst)
DIENST IS EEN HANDJE TOESTEKEN

DIENST IS ZORGEN VOOR ANDEREN, 

VOOR DE SAMENLEVING

DIENST IS ZICH BELANGELOOS INZETTEN

HANDJE HELPEN? 
Dienst is niet alleen een kwestie van rare streken en exotische 
mensen. Het betekent ook dat je in je groep kan en durft 
rekenen op elkaar. Ook al weet je dat Veerle niet zo goed is in 
kaartlezen, als zij zeker is van de weg, dan volg je haar. Kapoen 
Willem troost Evi, terwijl Flip een koek meebrengt voor Dirk 
die er met zijn rolstoel niet bij kan. Gidsen helpen de leiding 
om het materiaalkot op te rommelen, de jins organiseren de 
maaltijd op de kapoenendag van het district en Bert krijgt 
een tweede kans bij het organiseren van de fuif. 
En weet je wat het leuke is? Ze hoeven er niets voor terug. Al 
doet een dankjewel of een zoen wel deugd. 

BEWUST
Scouts en gidsen zijn niet onverschillig voor wat er rond hen 
gebeurt. Ze spelen en praten over dingen dichtbij of veraf: 
zure regen, werkloosheid, armoede, een bomaanslag in 
Libanon, het leven in Soedan of België: alles wat de wereld 
raakt, raakt ook ons. 

Jij als scouts- en gidsenleid(st)er kan zorgen voor impulsen 
om over deze thema’s te spelen en te spreken. Een gesprek 
over het pestgedrag in je welpentak, een spel over armoede, 
een actie samen met Natuurpunt: er zijn manieren genoeg 
om te tonen dat scouting niet om het even is. Samen zoeken 
scouts en gidsen naar antwoorden en komen ze met groot 
plezier op tegen wat onrechtvaardig is. 

ACTIE 
Op pad voor Vredeseilanden, 11.11.11 of Greenpeace? Scouts 
en gidsen schrikken er niet voor terug om deel te nemen 
aan een maatschappelijke actie. Kleine daden maken een 
groot verschil als je met velen bent en weet waarom je geld 
inzamelt. Scouting kiest acties met betekenis. Samen gaan 
we op zoek naar oplossingen voor het probleem. Zo tonen we 
dag in dag uit wat onze droom is: gelukkige mensen in een 
rechtvaardige wereld.
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Scouts en gidsen hebben oog voor elkaar. Ze zorgen samen 
voor het goede verloop van een activiteit. Als Evert niet 
regelmatig aanwezig is, spreek je als leiding hem of zijn 
ouders erop aan, want er zal wel een goede reden zijn. Samen 
met je medeleiding zoek je waar nodig naar een oplossing. 

Naar elkaar luisteren, op tijd komen na een late fuifnacht, 
je beurt afwachten...Goeie afspraken maken goeie vrienden. 
Samen stellen leden en leiding afspraken en regels op en 
delen ze die mee aan de ouders. 
En ook hun mening is belangrijk. Als leiding neem je hun 
opmerkingen op zijn minst in overweging. 

ZET JE IN,  LEEF JE UIT
De vrachtwagen uitladen na het kamp, een barbecue 
organiseren voor het lekke dak van het lokaal en de stoelen van 
het loodsenlokaal herstellen. Je groep kan meer met jou erbij. 

Scouting heeft voor elk wat wils. Evert zorgt voor de verf, Ana voor 
de borstels, Gieke voor het ontwerp. In kleine groepjes tonen ze 
zich van hun beste kant en zo worden stoelen juweeltjes. 

Een woord is een woord, zoveel is duidelijk. Je schouders 
onder de minst populaire taak, samenwerken in moeilijke 
omstandigheden: ook dat is engagement. 

WAARDEN
Je bent jong en je wil wat. Scouting houdt een belofte in: 
tegenover jezelf, de groep en de maatschappij. Deze belofte 
verdiept zich naarmate je ouder wordt. Als kabouter deel je 
wat je hebt, als leider of leidster organiseer je een kamp, als 
groepsleidster zetel je in de jeugdraad. Zo springen scouts 
en gidsen voor elkaar in de bres. 

Scouts en gidsen spreken zich uit over wat scouting voor 
hen betekent. Belofte, formatie, avondlied of bezinning zijn 
momenten van verbondenheid en ideale gelegenheden om te 
laten horen wie we zijn en wat we willen. 

Vinger in de pap! (Medebeheer)
MEDEBEHEER IS MEE DE KOERS BEPALEN.

MEDEBEHEER IS BEKOMMERD ZIJN OM HET GEHEEL.

MEDEBEHEER IS SAMEN OPLOSSINGEN ZOEKEN, 

KEUZES MAKEN EN BESLISSEN.

INFORMEEL OF FORMEEL
‘Het was leuk’ of ‘Dit is een stom spel’: leden geven je vaak 
heel spontaan hun idee over een spel of een activiteit. En 
ieders mening telt, zelfs die van stille Tom. Luister dan ook 
goed naar wat je leden en medeleiding te vertellen hebben. 
Het begin en het einde van een activiteit zijn ideale momenten 
om te weten te komen hoe je leden zich voelen en wat ze 
vinden: over jou, de activiteit, de tak, de groep. 

Het mooie van scouting is dat je geen strikt programma af 
te werken hebt. Ook al speel je je spel maar half uit of is je 
beeldhouwwerk niet helemaal af, als je maar genoten hebt 
en je best deed, hoor je niemand mopperen. 

Als scouts- en gidsenleiding luister je ten gepaste tijde 
naar elkaar en naar de leden. Wat vonden ze van de laatste 
activiteit, het weekend, het kamp? Wat moet zeker behouden 
blijven, wat kan veranderen? Of je groepsfeest veel geld heeft 
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GIDSEN EN SCOUTS LOPEN LANGS STRATEN EN 

PLEINEN, SPELEN EEN SPEL, SJORREN FRAAIE 

CONSTRUCTIES, TREKKEN ER OP UIT. ZO KRIJGT 

HET VERHAAL VAN SCOUTING VORM.

DE THEMA’S EN BASISPIJLERS KAN JE AANPAKKEN 

BINNEN HEEL UITEENLOPENDE SPEELVELDEN; 

SOORTEN ACTIVITEITEN DIE SCOUTS- EN 

GIDSENGROEPEN HELEMAAL SCOUTING MAKEN. 

VIJF ERVAN ZETTEN WE EXTRA IN DE VERF: 

KAMP, SPEL, TECHNIEK, TOCHT EN EXPRESSIE. 

Kamperen
Op kamp beleef je meer dan ooit scouting pur sang. Je stapt 
uit je vertrouwde omgeving en zoekt het andere op: een eigen 
manier van wonen, een eigen tijdsbeleving, een eigen ritme 
en stemming. Op kamp gaan is mens en natuur verkennen 
met de neus in de wind. Die sterke ervaring kan je gebruiken 
om je scouts- en gidsenspel groener en rijker te maken. 

Niet alleen op kamp zelf, ook voor het vertrek steken scouts 
en gidsen de koppen bij elkaar. Samen op zoek naar het 
kampthema, afspreken wie waar voor zorgt: jong en oud, groot 
en klein maakt op zijn manier mee scouting waar. Welpen 
dromen mee over sprookjesfiguren die ze willen tegenkomen 
op kamp, jins zoeken uit waar ze op kamp willen, wat dat kost 
en hoe ze er geraken. 

Kapoenen zijn voor het eerst vijf dagen van huis, dus een dak 
boven hun hoofd en een goed ingericht lokaal zijn voor hen 
een must. Gidsen en verkenners slapen in tenten en koken 
hun eigen potje. Jins trekken dwars door de Pyreneeën of 
organiseren een werkkamp ten dienste van de gemeenschap 
ter plekke. Zo blijft op kamp gaan altijd nieuw en altijd 
spannend!

Spelen
Spelen, dat is hollen, fantaseren, experimenteren en je 
energie de vrije loop laten. Door te spelen krijg je inzicht in 

hoe het leven in elkaar steekt. Zo ontdekken scouts en gidsen 
hun medemensen, de wereld, hun mogelijkheden en ook hun 
beperkingen. Spelen is pret. Spelen is leren.

Al spelend leer je jezelf uitdrukken, samenwerken, creatief 
naar oplossingen zoeken, overleggen en kiezen tussen goed 
en kwaad. Spel maakt mensen behendig, krachtig. Het leert 
hen winnen en verliezen. Spelen gaat zowel over met je 
laarzen aan in de plassen springen als stoeien in het gras 
of ingewikkelde constructies bouwen na raadselachtige 
opdrachten. 

Het spel van een achtjarige verschilt van dat van een 
zeventienjarige maar we gaan er prat op dat spelen een 
levenshouding is die je niet verleert. Soorten spelen, inkleding, 
begeleiding, uitleg, spelregels, terrein en materiaal kan je 
aanpassen op maat van elke tak.

Technieken
Scouts en gidsen leren zich stap voor stap wapenen met 
weetjes en vaardigheden. Die helpen hen om problemen 
op te lossen, hun plan te trekken en dromen te realiseren. 
Kaart en kompas, sjorren, hout hakken en vuur maken zijn 
technieken die scouts en gidsen graag gebruiken om hun 
activiteiten mee op te bouwen. De kapoenen ontdekken op 
geurtocht niet alleen de schat, maar ook het leuke van zelf je 

Speelvelden
Arm in arm! (Ploegwerk)
PLOEGWERK IS GENIETEN VAN VERBONDENHEID

PLOEGWERK IS SAMEN ONDERNEMEN

PLOEGWERK IS GOED OMGAAN MET ELKAAR

SAMEN 
Elke week kom je samen met andere scouts en gidsen. In 
het begin omdat mama en papa het zeggen, omdat je graag 
speelt of omdat je vriendjes ook bij de scouts en gidsen zijn. 
Na een tijdje omdat je weet wat je kan verwachten, omdat 
je je er thuisvoelt en omdat je nest, patrouille of groep niet 
helemaal dezelfde is zonder jou. 
Heel wat later omdat je lief en leed deelt met je hartsvriendin, 
omdat je verliefd bent op je medegroepsleider of gewoon 
omdat je zo graag speelt, al 15 jaar lang! 

ONDERNEMEN
Scouts en gidsen komen niet enkel om te spelen. Elke week 
trekken we goedgemutst de wereld in, altijd uit op nieuw 
avontuur. In kleine, soms zelfgekozen groepjes, nesten, 
patrouilles of takken zoeken we een weg door de bomen, 
stomen we een maaltijd klaar of organiseren we een 
groepsfeest. 

Goede afspraken maken, iedereen draagt zijn steentje bij en 
zo veel mogelijk in samenspraak doen: dat zijn de motto’s 
van scouts en gidsen. Droomkastelen worden werkelijkheid 
en het groepstoneel een succes. Natuurlijk mispakken we 
ons wel eens en botsen we op een muur of op elkaar. Maar 
ook dat maakt scouting tot wat het is.

WAARDERING
Kapoenen doen de afwas en spreken af wie afdroogt, givers maken 
de takenlijst voor het kamp. Soms haal je hete kolen uit het vuur; 
omdat anders de groenten aanbranden of omdat je medeleider 
vergat het weekendhuisje te betalen. Ook dat is ploegwerk. 
Opkomen voor jezelf en de anderen, daar staan we voor. 

De ene keer lees je de kaart, de andere keer broed je een 
plan uit tijdens het bosspel. Zo ontdekken scouts en gidsen 
waar ze goed in zijn. Of waarin minder. De grote beschermt 
de kleine en merkt zo dat de kleine beter is in wat anders. 
Stap voor stap nemen scouts en gidsen verantwoordelijkheid 
voor zichzelf, voor elkaar en voor de groep. Ieder op zijn 
niveau, elk op zijn manier. 

Samen op weg is niet altijd makkelijk, dat geven we grif toe. 
Maar scouts en gidsen blijven speuren naar het goede in de 
andere, ze geven elkaar graag een complimentje en vertellen 
de andere wat hem zo speciaal maakt. Soms doen scouts 
en gidsen dat spontaan, soms op speciale momenten zoals 
evaluaties, totemisatie of belofte. 
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