
In scouting vinden we kwaliteit heel belangrijk en daar zorgen 
we op verschillende manieren voor. 

Binnen onze werking stellen we verantwoordelijken aan. 
Als leid(st)er van de kapoenen of van de givers zorg je 
er voor dat je leden op een veilige en leuke manier aan 
scouting kunnen doen. Een groepsleid(st)er, op zijn of haar 
beurt, begeleidt nieuwe leiding om sterker te worden in 
leidinggeven. De districtscommissaris (DC) kijkt dan weer 
jullie kampprogramma in en de gouwcommissaris houdt een 
oogje in het zeil bij de taak van de DC’s. 

Een beetje controleren en gecontroleerd worden dus. Hét 
grote voordeel is dat je in dat raderwerk nooit alleen staat. 
We zijn er om elkaar te helpen en om elkaar te behoeden 
voor fouten. En worden ze toch gemaakt, dan leren we er iets 
uit. Met vallen en opstaan.

Kwaliteit
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Kinderen zijn welkom vanaf 6 jaar, maar ook voor leiding is 
er een leeftijdsgrens: volgens onze spelregels kan iemand 
pas in takleiding stappen als hij of zij 18 is of wordt in de loop 
van het jaar. 

Takhandboeken, visa, brochures... zijn ter beschikking van 
elke leider of leidster. Elke zes weken verschijnt ‘Over en 
Weer’, Sjors is er voor onze leden, ieder jaar werken we een 
jaarthema uit en op de website scoutsengidsenvlaanderen.be/
leiding vind je heel wat praktische en inhoudelijke informatie. 
Op het einde van deze ‘Kijk op Scouting’ vind je een hoofdstukje 
‘Veilig scouten en gidsen’: een lijstje met antwoorden op 
‘Vaak Gestelde Vragen’. Via deze informatiekanalen krijg je 
visie, praktische tips en leuke ideeën aangeboden om jouw 
vorm van scouting te verstevigen, verbeteren of bevestigd te 
zien. 

Scouts en Gidsen Vlaanderen biedt daarnaast vormings-
momenten aan. Spelenderwijs denk je daar als scouts- en 
gidsenleider of –leidster na over scouting onder begeleiding 
van de ploeg Vorming in Scouting. Deze ploeg scouts en gidsen 
leidt leiders en leidsters op tot animatoren, hoofdanimatoren 
en instructeurs. 

Lid zijn bij Scouts en Gidsen Vlaanderen is niet vrijblijvend. 
We verwachten van ieder lid dat hij of zij zo actief mogelijk in 
de werking aanwezig is. We gaan ervan uit dat je je als lid van 
Scouts en Gidsen Vlaanderen in grote mate schaart achter de 
normen en waarden van onze beweging. 

Door bij het begin van een scouts- en gidsenjaar lidgeld 
te betalen wordt iemand effectief lid van Scouts en Gidsen 
Vlaanderen. Hierdoor kan een lid gebruik maken van de 
volledige service die scouting nationaal aanbiedt: hij of zij is 
verzekerd tijdens Scouts en Gidsen Vlaanderenactiviteiten, 
krijgt de communicatiemiddelen die voor hem of haar bestemd 
zijn, en kan als leiding op vorming gaan... Lid zijn van Scouts 
en Gidsen Vlaanderen veronderstelt engagement: regelmatige 
aanwezigheid op de activiteiten en inzet voor de groep. 

Natuurlijk kunnen nieuwe leden zich ook tijdens het werkjaar 
aansluiten. Als dat gebeurt na 1 maart, spreken we van een 
halfjaarlijks lid, waarvoor maar de helft van het lidgeld betaald 
moet worden. Voor nieuwe groepen (minder dan een jaar 
eerder opgericht) en kinderen uit gezinnen die het financieel 
moeilijk hebben, is er eveneens een speciale regeling voor 
het lidgeld; zij betalen de helft van het jaarlijkse bedrag. 

Kinderen kunnen pas lid worden als ze voor 1 januari  zes 
worden of in het eerste leerjaar zitten. Dit hebben we 
afgesproken met onze collega’s van Chiro en KLJ.

Uniform 
Je komt ze tegen langs straten en pleinen, in bos en hei: een 
jolige bende jongeren, onderweg van nergens naar overal. 
Aan het uniform merk je het eerst dat het om een groepje 
scouts en gidsen gaat. 

Met het dragen van een uniform toon je dat je lid bent van 
Scouts en Gidsen Vlaanderen en verwijs je naar de waarden 
van de beweging. Een uniform geeft aan leden en leiding de 
mogelijkheid om iets gemeenschappelijks te veruiterlijken. 

Het uniform, bestaat uit een aantal eenvoudige stukken. Het is 
stevige speelkledij met plaats voor fantasie en creativiteit. En 
moddervlekken hier en een verfspat daar maken het helemaal 
af. Meisjes en jongens uit verschillende takken dragen dezelfde 
stukken; een beige hemd in stevig, natuurlijk katoen, een 
donkergroene trui en een groene (lange of korte) broek of rok. 

Het uniform van zeescouting bestaat uit een blauwe trui, 
blauwe broek en gele das. Met een pet op het hoofd steken ze 
de wijde wateren over. 

We menen dat een gezamenlijke stijl voor scouts en gidsen 
pas betekenis krijgt, wanneer ze sober gedragen wordt en er 
genoeg ruimte blijft voor persoonlijke accenten. Een uniform 
mag geen paradekledij worden. Het blijft speelkledij waarin 
iedereen zich gemakkelijk kan bewegen.

De nationale leiding biedt verschillende basisstukken en –
kentekens aan, die enkel in de Scoutsshops te verkrijgen zijn. 
Verder bepalen de groepen zelf hun specifieke groepsstijl. 

Het klopt dat een uniform een veruiterlijking is van 
gemeenschappelijke waarden, maar een welp naar huis 
sturen omdat hij zijn pet niet opheeft, gaat te ver. Je kan je 
leden vragen om zich aan een groepsstijl te houden, maar het 
moet leuk blijven. Enkele reservestukken houden voor leden 
die een uniformstuk vergaten is een leuke mogelijkheid. 

In sommige gezinnen is er geen of weinig financiële ruimte 
om een uniform te kopen. Wees mild over de staat van 
het uniform, zeker als de achtergrond van je leden doet 
vermoeden dat het niet anders kan. Een tweedehands 
uniformenbank maakt het voor iedereen mogelijk om zich 
makkelijker aan de regels van je groep te houden. 

Het verbondscentrum
Het grootste deel van het werk in Scouts en Gidsen Vlaanderen 
(cursus geven, de website maken, vertegenwoordiging enz.) 
gebeurt door vrijwilligers. Daarnaast werken er een aantal 
beroepskrachten mee ter ondersteuning en inspiratie van de 
beweging. 

Het Nationaal secretariaat 
en de meeste diensten bevinden zich in:

Scouts en Gidsen Vlaanderen
Lange Kievitstraat 74
2018 Antwerpen
telefoon: 03 231 16 20
fax: 03 232 63 92
e-mail: info@scoutsengidsenvlaanderen.be
web: www.scoutsengidsenvlaanderen.be 
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