In scouting vinden we kwaliteit heel belangrijk en daar zorgen
we op verschillende manieren voor.

Binnen onze werking stellen we verantwoordelijken aan.
Als leid(stler van de kapoenen of van de givers zorg je
er voor dat je leden op een veilige en leuke manier aan
scouting kunnen doen. Een groepsleid(stler, op zijn of haar
beurt, begeleidt nieuwe leiding om sterker te worden in
leidinggeven. De districtscommissaris (DC) kijkt dan weer
jullie kampprogramma in en de gouwcommissaris houdt een
oogje in het zeil bij de taak van de DC'’s.

Een beetje controleren en gecontroleerd worden dus. Hét
grote voordeel is dat je in dat raderwerk nooit alleen staat.
We zijn er om elkaar te helpen en om elkaar te behoeden
voor fouten. En worden ze toch gemaakt, dan leren we er iets
uit. Met vallen en opstaan.

AWALITEIT

Kinderen zijn welkom vanaf é jaar, maar ook voor leiding is
er een leeftijdsgrens: volgens onze spelregels kan iemand
pas in takleiding stappen als hij of zij 18 is of wordt in de loop
van het jaar.

Takhandboeken, visa, brochures... zijn ter beschikking van
elke leider of leidster. Elke zes weken verschijnt ‘Over en
Weer’, Sjors is er voor onze leden, ieder jaar werken we een
jaarthema uiten op de website scoutsengidsenvlaanderen.be/
leiding vind je heel wat praktische en inhoudelijke informatie.
Op heteinde van deze 'Kijk op Scouting’ vind je een hoofdstukje
‘Veilig scouten en gidsen’: een lijstie met antwoorden op
‘Vaak Gestelde Vragen'. Via deze informatiekanalen krijg je
visie, praktische tips en leuke ideeén aangeboden om jouw
vorm van scouting te verstevigen, verbeteren of bevestigd te
zien.

Scouts en Gidsen Vlaanderen biedt daarnaast vormings-
momenten aan. Spelenderwijs denk je daar als scouts- en
gidsenleider of -leidster na over scouting onder begeleiding
van de ploeg Vorming in Scouting. Deze ploeg scouts en gidsen
leidt leiders en leidsters op tot animatoren, hoofdanimatoren
en instructeurs.



