


AKABE
ANDEHS KAN BES

Akabe is ontdekken, uitleven, ontplooien en plezier
maken. Een mentale of fysieke handicap zorgt voor
een pak meer denkwerk in de takwerking. Maar je
krijgt er als leiding minstens even veel voor in ruil.
Oneindige dankbaarheid van de leden, voldoening
voor jezelf, de kans om je leden op ongeziene manie-
ren te zien ontplooien,...

Akabeleden zijn niet onder één noemer te vatten.
Zelfs een volledig boek kan amper alle verschillende
karakters omschrijven. Een ding is wel gelijk: akabe
is een van de weinige plaatsen waar ze zich eens lek-
ker kunnen uitleven. Vuil worden, hun talenten laten
zien, vrienden maken, de kans op inspraak, voor het
eerst zelf de leiding nemen. Aan jou de eer om hen
hierin te begeleiden en te zien groeien!

In deze bundel willen we je graag op weg helpen in
de takwerking, want leiding van akabe heeft het niet
altijd even makkelijk. Hier dus een beetje inspiratie
voor een vliegende start van het jaar! A spoonful of
sugar helps the medicine go down...

Grenzenloze fantasie

Kinderen met een handicap hebben vaker het
hart op de tong dan andere kinderen. Na een
geslaagde vergadering zullen ze jou als leiding
dan ook extra fel bejubelen, en zo ga jij ook met
een heerlijk gevoel weer naar huis. Ontdekken
hoe de leefwereld van je leden eruitziet, is dan
ook een van de belangrijkste startpunten in het
begin van het jaar. Aangezien je leden van alle
leeftijden zijn en hun eigen verstandelijke en
emotionele ontwikkeling doormaken, is de leef-
wereld van je leden niet zomaar te veralgeme-
nen. Daar komt nog bij dat ieder mens zijn eigen
karakter heeft...

Het is een hele klus om een hele groep te beroe-
ren die zo verschillend is, en dat is alleen maar
mogelijk als je voldoende aandacht besteedt aan
elk individu op zich. Samen op weg gaan met

je leden is ook voor jou als leid(st]er een verrij-
kende en veelkleurige tocht!

r: je zit gezellig in de huiskamer en
L. Voor de deur staat een groepje
be. Ze zijn op weekend met een

et moeilijk heeft om in ons warm kli-
maat te overleven. Bart, één van de givers, vraagt
Jje heel stil, maar uit de grond van zijn hart: "Mogen
wij onze pinguin even in je koelkast zetten? Zo kan
hij afkoelen.”

Met deze heel bijzondere vraag liepen onze givers
het hele dorp rond. Ze belden bij elk huis aan om
een koelkast voor hun pinguin te versieren. Zo
haalden ze de zorgvuldig geplande zaterdagna-
middag van het hele dorp door elkaar. Meer nog,
ze daagden de mensen uit om samen met hen te
fantaseren.

Op ontdekkingstocht

Maar lopen alle akabeleden warm voor zulke
maffe ideeén? Hoe weet je wat hen boeit en wat
doe je daar dan mee? Het is een hele uitdaging
om uit te zoeken wat jouw leden bezighoudt.
Laat alle leden een keer het materiaal meebren-
gen dat ze gebruiken bij een hobby. Het judopak
van Pieter, een hele stapel tekeningen plus
kleurdoos van André, of de blinkende micro van
Jessica. Met die thema’s kan je dan aan de slag.

Joos is 13 en heeft een meervoudige handicap. We
vonden het als leiding moeilijk om hem te boeien
en te betrekken bij onze kaboutertak. We vroegen
ons af of Joos wel iets aan de vergaderingen had...
Maar tijdens een huisbezoek vroeg zijn moeder
ons om hem nog een kans te geven, ze vertelde
ook dat Joos dol is op vissen. We vertrokken dan
ook met goede voornemens op kamp en kochten
hem een vis voor zijn verjaardag. Wat er toen
gebeurde, deed ons verstomd staan. Joos kroop op
eigen beweging uit zijn rolstoel om toch maar zo
dicht mogelijk bij de vis te komen. En zo trok een
eenvoudige vis de dialoog tussen Joos, de andere
kabouters en de leiding, weer op gang!



TAKWERKING

Bij de takwerking is het in de eerste plaats van
belang om de leefwereld van je leden in het
achterhoofd te houden. We willen hier enkele
basisbegrippen aankaarten die je nooit mag ver-
geten bij de voorbereiding van een vergadering
en tijdens het leidinggeven zelf.

Impulswerking

Werken met impulsen wil zeggen dat je je als
leiding openstelt voor de dingen waar je leden
zelf mee komen aandraven. Dat wil niet zeggen
dat je onvoorbereid naar een vergadering moet
komen, maar wel dat je niet halsstarrig vast-
houdt aan die voorbereiding. Akabeleden zijn per
definitie onvoorspelbaar. Die onvoorspelbaar-
heid is tegelijk ook een kracht die de activiteiten
een originele draai kan geven. Heb dus oog voor
de spontaniteit van je leden!

Basissfeer

Impulswerking is van groot belang om de ei-
genheid van je leden te respecteren. Maar een
zekere standvastheid is net zo belangrijk, zeker
bij de jongste takken. Een herkenbaar verhaal
waarin ieder lid een rol krijgt, zoals het Jun-
gleboek, creéert samenhang en sfeer in je tak.
Bouw bijvoorbeeld ook het kamp op rond één
thema en ga hier elke dag een stapje verder in.

Ons kamp was opgebouwd rond het boekje ‘De
Kleine Prins’. Elke dag bezochten we met de
leden een andere planeet, met weer een nieuw

gek personage. s Avonds luisterden we naar een
opname die we zelf hadden gemaakt. De kleine
prins vertelde wat hij had gezien die dag en waar
hij morgen heen zou gaan. Zo werden de leden
rustig en konden ze s nachts alvast dromen over
de planeet die morgen zou komen.

Scoutesk

Akabe blijft scouts en mag dat zeker ook ten
volle uitstralen! De scouteske tradities hoeven
dan ook niet te ontbreken. Integendeel zelfs!

Tijdens de beloftewerking kunnen de leden
bijvoorbeeld iets doen of maken waarbij ze
uitdrukken wat scouting voor hen betekent en
wat zij willen betekenen in scouting. Niet uit het
hoofd laten leren, maar ervaren, via een teke-
ning of een dansje. Nadien kan je alle beloften
visueel voorstellen en ophangen in het lokaal
zodat je er in de loop van het jaar nog eens op
kan terugkomen.

Een totemisatie is het moment bij uitstek om je
leden te laten zien wat ze kunnen. Verzin een
opdracht op maat van elk kind, liefst een gulden
middenweg tussen waar ze goed in zijn en wat
hen uitdaagt. Maak het niet té moeilijk zodat
niemand ontmoedigd geraakt maar vooral trots
kan zijn op het einde. Zorg dat de uitreiking van
de totems plechtig gebeurt en sluit af met een
knaller van een feest.






OP MAAT...

‘Scouting op maat’, het blijft een moeilijk punt.
Moeten we de activiteiten aanpassen aan de ‘be-
perkingen’ van de akabeleden? In zekere zin wel
natuurlijk. Plan geen lange wandeltochten door
het bos als je maar over drie leiding beschikt om
twee rolstoelen, drie blinden en drie impulsieve
kinderen te begeleiden.

... Of net niet?

Langs de andere kant moet je ook oppassen dat
je niet té verzorgend wordt. Scouts wil uitda-
gend zijn voor leden. Hier en daar moet je met
de grens van de mogelijkheden durven spelen,
zonder ze te overschrijden. Dat zijn de momen-
ten die je leden het langst zullen blijven herin-
neren. Een vlottentocht in de wilde natuur, gaan
kamperen of zelfgemaakte koekjes verkopen
voor een extra centje op kamp.

Inclusie

Inclusie sluit mooi aan bij dat laatste idee. Een
vergadering samen met een andere scoutstak
uit de buurt is een mooie manier om de gren-
zen van je leden te ontdekken. Akabe is anders,
maar dat kan best! En er gaat een wereld van
mogelijkheden open, als je dat ‘anderszijn’ deelt
met andere groepen. Ga bijvoorbeeld eens naar
een fuif van een andere groep uit je buurt en laat
zien dat akabe ook kan feesten!

Je kan ook als gewone scoutsgroep beslissen
een kind met een handicap op te nemen.

Lieve: Ik ben leidster bij de welpen van een ge-
wone scouts- en gidsengroep en in onze tak zit een
kindje dat het syndroom van Down heeft. Hij heeft

beperktere mogelijkheden dan de andere welpen,
maar zijn fantasie en interesses stemmen groten-
deels overeen met die van z'n leeftijdsgenootjes.
Hij is tweedejaars welp. Hij doet alle activiteiten
gewoon mee. Soms krijgt hij een specifieke taak in
een spel zodat hij goed kan meedoen. De leidings-
ploeg heeft beslist om hem zo lang mogelijk mee
te laten groeien met zijn leeftijdgenoten. Misschien
zal dat moeilijker worden bij de givers.

Leden in leiding?

Beeld je eens in dat je achttien jaar bent en
een verstandelijke handicap hebt. Je bent al
tien jaar een heel actief en enthousiast lid van
Akabe. Je schiet goed op met de leidingsploeg,
logisch ook, want de jongste leid(st)ers zijn je
leeftijdsgenoten. Je allergrootste droom? Lei-
ding worden in Akabe, want dat lijkt je echt wel
fantastisch!

We botsen hier op een heel typische akabesitua-
tie. Jongeren met een mentale of fysieke handi-
cap die in leiding willen stappen... Moeilijk, maar
niet onmogelijk! Mensen met een handicap zijn
vast en zeker in staat tot een vorm van zelfbepa-
ling en autonomie, kunnen keuzes maken en
mee beslissingen nemen. Maar je leidingsploeg
moet sterk staan om zo'n engagement aan te
gaan. Niet alleen de huidige leidingsploeg, maar
ook die van de komende jaren. Een geslaagd
initiatief kan een verrijking zijn voor het lid in
kwestie, voor de andere leden, de ouders én de
leidingsploeg. Er zijn ook verschillende tussen-
vormen mogelijk: hulpleiding, meehelpen met
het materiaalbeheer, een jintak met stagemo-
gelijkheden,... Stop het idee niet zomaar in de
doofpot, maar denk er zeker eens over na met je
leidingsploeg!



-> MEER WETEN?

-> NOG MEER WETEN?




