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Je staat in leiding bij (zee)gidsen en verkenners.
Proficiat! Het is een tak die veel plezier garandeert,
en die bovendien ook een uitdaging kan zijn voor jou
als leid(st)er.

De pubers die jouw groep bevolken hebben veel in
hun mars. Maar zoals je zelf misschien al merkte
durven ze wel eens een grote mond opzetten. Vaak
bedekken ze daarmee hun eigen onzekerheid. Een
onzekerheid die ontstaat uit de zoektocht naar zich-
zelf, een ontdekkingsreis die ze op die leeftijd volop
beleven.

Givers voelen zich op hun best als ze onder vrienden
zijn, en soms maak je als leiding deel van uit van

die vriendengroep, op andere momenten zetten ze
zich vooral tegen jou af. Af en toe krijg je ze niet uit
hun luie zetel, of hebben ze maar weinig zin om veel
woorden aan iets vuil te maken.
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Een moeilijke leeftijd? Dat kan wel zijn. Maar het

is vooral een leeftijd op de wip. Ze krijgen elke dag
nieuwe mogelijkheden en ze zijn vaak tot veel meer in
staat dan ze zelf vermoeden. Je kan erg veel van hen
vragen, als je hen zo aanspreekt dat ze zich begrepen
voelen. Als je givers eenmaal gemotiveerd zijn en er de
beuk inzetten, zijn ze niet meer tegen te houden. Met
een spannende toon in activiteiten daag je gidsen en
verkenners uit om er samen op uit trekken, wek je ge-
makkelijk hun enthousiasme en geef je hen de kans om
elkaar op te vangen en hun kwaliteiten te ontplooien.

KAPOENEN OP BROMMERS

De leefwereld van gidsen en verkenners lijkt
soms nog eenvoudig, maar voor henzelf is het
vaak een stuk minder evident. Je kan hun leef-
wereld bekijken als een huis waar achter elke
deur iets nieuws verscholen zit. Een hoop keu-
zes komt op hen af, en tussen al die mogelijkhe-
den lopen ze wel eens verloren. Al doende leren
ze bij, en af en toe fouten mogen maken hoort
daar zeker bij. Om als leiding toegang te krijgen
tot hun leefwereld zijn er meerdere sleutels. De
indeling is zeker niet strak: verschillende sleu-
tels passen op verschillende deuren. Sommige
hebben raakpunten, andere overlappen elkaar,
maar samen vormen ze de complexe wereld van
gidsen en verkenners.
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De spiegel
Gidsen en verkenners staan vaak Yobr de
spiegel. Hun lichaam wordt volwassen, en de
verandering van hun uiterlijk kan hen behoorlijk
in verwarring brengen, wat hen erg onzeker kan
maken. Ze spiegelen zichzelf voortdurend aan
anderen, van goede vrienden tot idolen. Op die
manier zoeken ze uit of ze er zich een deeltje ei-
gen van kunnen maken, waardoor ze hun gedrag
aan anderen gaan aanpassen. En die aanpassin-
gen zorgen soms voor onverwachte, verassende
resultaten of problemen.

De rebel

Naarmate ze ouder worden beginnen givers zich
meer een zelfstandig individu te voelen. Ze wor-
den liefst au sérieux genomen, en laten graag
hun stem horen. Die kans krijgen ze echter niet
altijd. Nog vaak beslissen ouders of leerkrach-
ten voor hen, wat ze ervaren als hun vrijheid die
wordt ingeperkt. Als ze het gevoel hebben niet te
kunnen of mogen doen wat ze zelf willen, durven
er wel eens felle reacties ontstaan.

Ze kijken ook met andere ogen naar de wereld,
en bouwen aan hun eigen waardenschaal. Om-
dat die nog niet helemaal vaststaat, hebben ze
het moeilijk om te relativeren. Ze maken van een
mug een olifant, of omgekeerd.

Als je als leiding optreedt en grenzen stelt, maak
je best met goede argumenten duidelijk waarom
iets kan of niet kan. Op inconsequenties zal je
worden afgerekend, maar als je je eerlijk en
consequent opstelt en met hen in gesprek gaat
bij onenigheid, verdien je hun ontzag.
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Het nest

Givers zoeken geborgenheid. Er verandert zoveel
in hun omgeving dat ze een veilig nest zoeken.
Dat vinden ze niet altijd meer thuis, maar wel
vaker bij leeftijdsgenoten. Daarom hechten ze
belang aan een goede tak en een veilige sfeer
waarin ze helemaal zichzelf kunnen zijn. Be-
steed aandacht aan de inrichting van je lokaal,
een gezellige ruimte zal hen sneller het gevoel
geven dat ze een beetje kunnen thuiskomen.

De verkenner

Niet voor niets heten jongens binnen deze tak
‘verkenners'. Maar je kan die term uiteraard
evengoed voor gidsen gebruiken. Jongeren
van veertien tot zestien jaar zijn voortdurend
bezig zichzelf en hun omgeving te verkennen.
Ze zoeken uit wat hun kwaliteiten zijn en welke

richting ze uit willen. Ze experimenteren veel,
testen nieuwe hobby’s en muziekstijlen uit,
maar worden soms rusteloos van al dat zoe-
ken. Het ontwikkelen van een eigen kijk op de
dingen maakt hen beinvloedbaar. Stilaan leren
ze abstracter denken, en fantasierijk redeneren
vanuit hypotheses.

Het labyrint

De hoeveelheid aan keuzes die voor hen open
ligt, maakt dat ze wel eens verloren lopen. Het
rondzwervend ontdekken van alle mogelijkhe-
den hebben ze echter nodig om te belanden bij
wie ze echt zijn. Als leiding kan je af en toe wel
helpen door een richting te verduidelijken, zodat
het geen écht doolhof wordt. Help hen keuzes
te maken, of gun hen een moment van rust om
even op adem te komen.
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YES, WE CAN!

Om de takwerking van givers vorm en kleur te
geven, maak je gebruik van bepaalde instru-
menten. Het enthousiasme waarmee je leden
een uitdaging aangaan ligt voor een groot stuk
in jouw handen als leiding. Het loont dus zeker
de moeite om af en toe even stil te staan bij de
werkvormen. En ze te bespelen als instrumen-
ten, met afwisseling in toon en ritme. Klinkt
het resultaat jong, avontuurlijk en een beetje
rebels? Dan weet je zeker dat het afgestemd is
op de leefwereld van jouw gidsen en verkenners!

Samen sterk

Je givers hebben nood aan een tak waarin ze
zichzelf kunnen zijn. Elkaar leren kennen en
kunnen vertrouwen, en aandacht hebben voor
elkaar zijn daarom belangrijke aspecten binnen
een givertak. Als leiding kan je dat bevorderen
door hen op een avontuurlijke manier uit te
dagen. Groepsopdrachten en er samen op uit
trekken vallen zeker in de smaak. De motor van
hun enthousiasme draait op uitdagingen die een
succesverhaal opleveren.

Interessewerking
Dit element wil in de eerste plaats elk lid aan
bod laten komen. Het geeft elke gids of verken-

ner de kans om zich te bekwamen en te ont-
plooien. Het stimuleert de zelfwerkzaamheid
van je leden, en biedt hen de kans om te leren
van elkaar.

Als je givers hun kennen en kunnen een plaats
in de voorbereiding en uitwerking van je activi-
teiten kunnen geven, verrijkt het je werking én
hun motivatie.

Parlement

Je givers laten graag van zich horen, enin

hun hoofden zitten vaak ongelooflijke ideeén
verscholen. Tijdens een parlement, een vast
momentje voor, tijdens of aan het einde van je
vergadering, geef je hen de kans hun mening te
geven over wat er in de tak gebeurt. Het par-
lement biedt onderdak aan hun interesses, de
nodige afspraken en de mogelijkheid voor een
losse of serieuzere babbel.

Patrouillewerking

Typisch ploegwerk. Een zelfstandige ploeg vor-
men. Maar binnen die ploeg wordt van iedereen
veel verwacht. Je kan je er niet wegstoppen in
de grote massa, en je moet er de handen uit de
mouwen steken. En daarbij mee bepalen wat er
gebeurt. Patrouilles draaien enkel als iedereen



zich mee engageert, en dat maakt het gebruik
ervan zeer interessant.

Projecten

Korte, krachtige engagementen om iets nieuws
uit te proberen, spreken givers enorm aan.
Projecten geven de mogelijkheid om te experi-
menteren, leren hen om ideeén vorm te geven,
te ontdekken hoe ze met verantwoordelijkheid
omspringen en in groep samen te werken. Een
project kan groot of klein zijn, loopt doorgaans
over meerdere vergaderingen en komt helemaal
tot z'n recht als het idee door je givers zelf wordt
aangebracht.

Belofte: over manifest en charter

Hierbij komt de basispeiler ‘engagement’ heel
sterk naar voren. Voor het eerst spreken gidsen
en verkenners niet meer enkel hun persoonlijk
engagement uit, maar engageren ze zich met de
hele tak voor een gemeenschappelijk doel. Een
charter opstellen, dat uitdrukt waar je tak voor
kiest, is absoluut ploegwerk. Het charter is de
tekst die de waarden uitdrukt die we aan givers
willen meegeven. Over handen uit de mouwen
steken, zowel voor jezelf als voor de ander. Hoe
je die werkvorm inkleurt kies je uiteraard zelf.
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Bepaalde activiteiten waar je met jonggivers niet
aan begint, lenen zich uitstekend om met givers
te doen. Andere lijken dan niet zo evident, maar
zijn daarom niet minder de moeite waard... Een
blik op de speelvelden kan je hieronder terugvin-
den, hou zeker in het achterhoofd dat je hier ook
thema’s aan kunt koppelen, zoals bijvoorbeeld
cultuur, omgaan met drugs, seksualiteit...

Allemaal dankzij Dikke Bertha

Een gewoon, onnozel spel maakt dat givers op
een leuke en ongedwongen manier kunnen
experimenteren. En strategieén bedenken.
Samenwerken. Rekening houden met anderen.
En uiteraard gewoon leuk.

Met de voetbal in de kajak

Sport leunt dicht aan bij spel, af en toe is de grens
klein. Met givers kan je de grenzen van uithouding
en concentratie aftasten als je gaat klimmen,
kajakken, of als je het touwenparcours opzoekt.
Veiligheid voorop, uitdagingen liggen te wachten.

Is ‘t nog ver?

Op tocht gaan is de omgeving van dichtbij ver-
kennen, fysiek je grenzen verleggen, verkeerd
lopen, vallen en opstaan. Respect hebben voor
de natuur, zich verwonderen, met de hele groep
op weg zijn... en genieten. Givers kan je al een
stevig tochtje voorschotelen, helemaal interes-
sant als je er nog wat randanimatie aan koppelt.

Jongens en wetenschap?

Sjorren, kaart en kompas, tenten opzetten,
fietsen herstellen, een vlot bouwen, ... Givers
krijgen graag nieuwe technieken van allerlei
slag onder de knie. Niet iedereen kan evengoed
sjorren, maar krijgt dan misschien wel in een
opmerkelijke tijd een vuur in gang. Net zoals
alles kan je ook aan technieken een draai geven
om er een interessante activiteit uit te halen.
Wat dacht je van zelfgemaakte hangmatten met
oude fietsbanden op kamp?

Zelfportret in nagellak

Hoewel de ene giver al wat creatiever is aan-
gelegd dan de andere, grijpen ze toch graag de
kans om op een ludieke manier uiting te geven
aan hun creativiteit.

Help hen op weg met de nodige impulsen, en
schrik er niet voor terug om eens uit de bol te
gaan. Boetseren met kaarsvet, beeldhouwen
met gipsblokken, fotografie,... Mogelijkheden
genoeg om met expressie aan de slag te gaan!

‘t Veld op!

Gidsen en verkenners leven elk jaar opnieuw erg
naar het kamp toe. Tien dagen weg zijn met je
tak in de natuur wordt helemaal onvergetelijk
als je het kamp met hen samen voorbereidt,
want zo wordt het ook echt hun kamp.
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-> MEER WETEN?

Hier vind je een selectie van ‘warm aanbevolen’
lectuur en informatiebronnen. Die en nog veel
andere zijn te verkrijgen in de Hopper winkel.

Wij, jullie & augustus
Het takhandboek voor leiding van
(zeelgidsen en (zee)verkenners.

Givers en projecten (najaar 2009)
Publicatie over het hoe, wat en waarom
van projectwerking binnen je givertak.

Onthaalbrochure
Brochure voor nieuwe leiding van
(zeelgidsen en (zee)verkenners.

Het achtste vuur
Totemisatiemap.

Buitenboek (verwacht: voorjaar 2010)
Alles over technieken.

Tochtenboek (Chiro)
Alles over tocht en tochttechnieken.

Spellonken
Brochure vol spelimpulsen.

Speel op veilig
Brochure voor veilig scouts- en gidsenwerk.

Veilig gedropt
Hoe veilig op dropping?

Loslopend wild deel 1 & 2 (Steunpunt Jeugd)
Twee boeken over kamperen en alles wat er
mee samenhangt.

Scoutswoord? Erewoord!
Publicatie over beloftewerking.

Over&Weer
Het tijdschrift van Scouts en Gidsen Vlaanderen
voor alle leiding en jins.
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Website

Surfen, snuffelen, verdiepen, downloaden,...
op www.scoutsengidsenvlaanderen.be.

Krak? Boem!

Tijdschrift voor alle leden van Scouts en Gidsen
Vlaanderen.

Krakboem.be, website voor alle leden van
Scouts en Gidsen Vlaanderen (verwacht: voor-
jaar 2010).

-> NOG MEER WETEN?

Voor alle vragen rond gidsen en verkenners kan
je terecht bij het commissariaat voor (zeelgidsen
en (zeelverkenners. Net als jij stonden we tot
voor kort in leiding bij een givertak, ergens daar
in Vlaanderen.

Aan ons commissariaat is ook SOLL gelinkt,

wat staat voor Service Open Lucht Leven. SOLL
organiseert actieve buitenweekends voor givers
en hun leiding, met speleo in grotten, klimmen,
varen,...

Heb je zin om mee een van de thema’s van de
giverwerking om te bouwen tot een publicatie
of werkwinkel waar giverleiding graag mee aan
de slag kan? Boeien givers je, en druk je graag
mee je stempel op de takwerking? Wil je een
werkwinkel begeleiden? Of zie jij het zitten om
de SOLL-ploeg te versterken en givertakken let-
terlijk mee op touw te nemen in de Ardennen?

Laat ons dan zeker iets weten!

Commissariaat

(zee)gidsen en (zee)verkenners en SOLL
Lange Kievitstraat 74 2018 Antwerpen
032311620

givers(dscoutsengidsenvlaanderen.be
soll@scoutsengidsenvlaanderen.be
www.scoutsengidsenvlaanderen.be/givers




