Mijn Groei als (a)DC
Kennis

weten waar je kennis en methodieken kan halen

vormingsaanbod kennen

spelregels kunnen raadplegen (kennis over de taken & rol van GRL)

kamp-kies-en lokalenvisum kennen
de structuren kennen (weten waar welke beslissingen worden genomen,
weten wie aan te spreken)

Vaardigheden

je groepen vertegenwoordigen op de gouwraad & verbondsraad
coachen, ondersteuning bieden aan een GRL/Groep
netwerken

oplossingsgericht kunnen denken

bereikbaar zijn

bemiddelingsrol kunnen opnemen
luistervaardigheden en democratisch denken
delegeren, organiseren en opvolgen

groepsgesprek kunnen structureren en begeleiden
vorming geven of voorzien op de districtsraad
processen op groeps-gouw-en verbondsniveau linken
info kunnen selecteren, samenvatten en kaderen

vergadertechnieken (planning, agenda, verslag,...)

kennis

persoons-
kenmerken




Persoonskenmerken

zelfreflectie: stilstaan bij eigen handelen
initiatief nemen

aanspreekbaar zijn

vertrouwenspersoon zijn: discretie en maturiteit
neutraal kunnen zijn

loyaliteit tov collega DC's

enthousiast zijn

openstaan voor het idee van levenslang leren
open-minded zijn

een groepsmens zijn

Hoe ik me voel als (a)DC
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In mijn ploeg

Motivatie

In mijn

L

D engagement

Mijn doelen voor de komende maanden. Waar ik goesting voor heb. Wat ik nodig heb om hierin te groeien?

1.

2.

3.

Deze zelf-evaluatietool dient als vertrekpunt voor een goed gesprek met je GV of GC. Trek er zeker een half uur voor uit. We
raden aan om dit gesprek te laten plaatsvinden in het 1ste en in het 3de trimester van een scoutsjaar. Deze tool biedt de
mogelijkheid voor de GV/GC om jou gerichte feedback te geven (sterktes en groeipunten) en appreciatie uit te spreken voor
jouw engagement. De GV/GC zal je beter leren kennen als persoon en op die manier je ook beter kunnen begeleiden en

ondersteunen. Wij hopen dat je veel plezier mag beleven in je rol van (a)DC en dat je hierin grenzeloos kan groeien.




