
 

 

 

 

 

Verbondspraat: een introductie in de verbondsraad 

De volgende nota is geschreven in spreektaal omdat deze dient als script voor een gelijknamige 

podcast. 

 

Lieve structuurvrijwilligers, welkom op de verbondspraat-podcast. Ik ben Dries, jullie 
verbondsvoorzitter en gastheer voor deze aflevering. Voor sommigen van jullie is het de aller eerste 
keer op een verbondsraad, anderen zitten hier al jaren; Wie jullie ook zijn, hier leggen we je de in's 
and out's van de verbondsraad haarfijn uit.  
  
Zo gaan we het onder andere hebben over de volgende zaken 

• Hoe zien de structuren van SGV eruit 
• Wat is jouw rol op de verbondsraad 
• Wat zijn de spelregels en gewoonten van de verbondsraad 
• Praktische info over de verbondsraad 

 

Hoe zien de structuren van SGV eruit 

Dus we vliegen er dan direct in met het eerste deel van deze verbondspraat. De structuren van Scouts 
en Gidsen Vlaanderen. Hoe zien die er eigenlijk uit? Het belangrijkste om te weten is dat we binnen 
Scouts en Gidsen Vlaanderen een getrapte Vertegenwoordiging hanteren. 

 
We hebben ongeveer 500 lokale groepen verspreid over heel vlaanderen. Deze 
groepen komen samen in ongeveer 50 districten. Deze 50 districten worden dan 
weer verenigd in 12 gouwen. En deze 12 gouwen vormen samen het verbond.  
Dat geheel samen noemen we Scouts en Gidsen vlaanderen 
 
Bij elk van die vier niveau's hoort ook telkens 1 belangrijke vergadering. Deze 
vergadering heeft de eindverantwoordelijkheid op dat niveau. Zo hebben we de 
groepsraad, 
districtsraad, 
gouwraad en 
verbondsraad 
respectievelijk.  
 

  

Van: Verbondsvoorzitter 

Aan: verbondsraad 

Aanmaakdatum: 30/08/2024       
    

Status: ter info    
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Vanuit deze vergaderingen worden er 
ook telkens een of enkele personen 
verkozen die de verantwoordelijkheid 
dragen om op hun niveau het spel van 
scouting in goede banen te leiden.  
Daarnaast hebben deze personen de 
verantwoordelijkheid om hun -raad te 
vertegewoordigen in hogere raden, en 
om de niveau's  onder hen te 
ondersteunen 
 
 
 

 
• Zo stelt de leiding op de groepraad een groepsleiding aan 
• Stellen de groepsleiding op de districtsraad een districtscommissaris aan 
• Stellen de districtscommissarisen op een gouwraad een gouw-voorzitter, -commissaris en -

beheerder aan (deze worden samen een gouwbureau genoemd) 

• En stellen de districtscommissarisen en gouwbureaus op de verbondsraad een Verbonds-
voorzitter, -commissaris, en -beheerder aan 

Goed dat is eigenlijk het belangrijkste  van hoe onze structuren werken. We gaan nu nog in wat 
meer detail kijken naar dat niveautje van het verbond. Wat gebeurt daar nog allemaal, buiten 
de verbondsraad? Omdat er op de verbondsraad niet genoeg tijd is om alles te doen dat Scouts 
en Gidsen Vlaanderen doet draaien zijn er een aantal ondersteunende vergaderingen opgericht. 
Elk van deze vergaderingen heeft een aantal eigen taken en eigen verantwoordelijkheden 
gekregen. 
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• De verbondsraad zelf is verantwoordelijk voor het aantal taken, zoals bijvoorbeeld 
o Eigenaar van onze statuten en spelregels 
o Aanstellen en afzetten van bestuurders en andere functies op verbondsniveau 
o Goed- of afkeuren van begroting en jaarrekening 
o Uitsluiting van werkende leden 
o Eindverantwoordelijke van pedagogisch- en beheersmatig beleid 
o Ploegen op verbondsniveau op te richten en af te schaffen 
o Het groepsleiding congres opvolgen 
o Lidgeld verhogen of verlagen, met uitzondering van indexeringen 

Wat dat betekend voor jouw rol op de verbondsraad dat lichten we dadelijk in meer detail 
toe. 

• Het verbondsbestuur heeft van de verbondsraad de taak gekregen om de professionele  
organisatie en het personeel van Scouts en Gidsen Vlaanderen aan te sturen en te 
ondersteunen. Leden van het verbondsbestuur worden aangesteld door de verbondsraad, 
het verbondsbestuur wordt voorgezeten door de verbondsvoorzitter 

• Er zijn drie commissies die het verbondsbestuur ondersteunen in hun taak. Zo is er de 
commissie hopper winkel die in staat voor het opvolgen van hopper winkel. De commissie 
hjvb die onze 8 jeugdverblijven opvolgt en de werkgroep financien die het 
verbondsbestuur ondersteund m.b.t. al het financiële. Deze drie vergaderingen worden 
voorgezeten door de commissaris winkel, commissaris Hopper Jeugdverblijven en 
commissaris financiën respectievelijk. Deze drie commissarissen zetelen ook steeds in het 
verbondsbestuur. 

• Naast het verbondsbestuur en de commissies zijn er ook nog drie beleidsvergaderingen of 
beleidscommissies.  

o In de beheerscommissie of bcom zetelen de beheerders van de twaalf gouwen en 
wordt voorgezeten door de verbondsbeheerder. Samen zijn zij verantwoordelijk 
voor de beheersmatige ondersteuning van onze groepen. In deze vergadering 
wordt bepaald hoe we onze groepen best ondersteunen in topics van IT, tot 
patrimonium, vzw wetgeving, financiën, administratieve ontlasting en meer. 

o De verbondscommissie of vcom is verantwoordelijk voor het pedagogisch beleid 
van onze groepen. Zij bepalen waarop we gaan inzetten zodat er in onze groepen 
leden maximaal kunnen groeien en ontplooien in hun tijd als scouts of gids. 
Tegelijkertijd zijn zij ook de nationale leiding van onze organisatie. Zij 
vertegenwoordigen de mening van scouts en gidsen Vlaanderen naar de 
buitenwereld.  De Verbondscommissie bestaat uit alle gouwcommissarissen en 
ploegverantwoordelijken en wordt voorgezeten door de verbondscommissaris. 

o Oké, ik heb het juist over die ploegen gehad, maar wat is dat dan? Scouts en gidsen 
Vlaanderen heeft ook pedagogische ploegen. In deze ploegen zitten er experts die 
bezig zijn met specifieke thema’s. Hun doel is om gouwen, districten en groepen te 
ondersteunen met dat thema.  Zo is er bijvoorbeeld een ploeg internationaal, die je 
groepen kan helpen met het voorbereiden van een buitenlands kamp. Een ploeg 
zingeving die groepen kan versterken in het maken van zinvolle totemisaties. OF 
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een ploeg kapoenen die de beste tips en tricks rond heimwee doorheen de jaren 
verzameld hebben.  De verbondsraad is een ideale moment om contact te leggen 
met mensen uit de ploegen, zo kan je makkelijk bij hen terecht wanneer je een 
vraag hebt.  

o De ploegverantwoordelijken van elke ploeg zijn verzameld in de pedagogische 
commissie. Deze wordt voorgezeten door de verbondscommissaris en heeft als 
doel om onze pedagogische inhouden meer uit te werken. Eigenlijk zijn zij dus een 
verlengde van de verbondscommissie. De verbondscommissie geeft een richting 
aan en de pedagogische commissie werkt uit hoe we daar kunnen geraken. 

Ik heb nu een aantal keer de term “pedagogisch” gebruikt. Maar wat bedoelen we daar eigenlijk 
mee. Onze pedagogische methode of scouts-methode zijn eigenlijk twee termen waarmee we 
hetzelfde bedoelen. Het is de manier waarop we aan de slag gaan om kinderen en jongeren iets 
bij te leren. Bij Scouts en gidsen Vlaanderen wilt dit zeggen spelenderwijs & met veel plezier, in 
hechte en veilige leergroepen en met een doel. Het doel  is wat we dan juist aan onze leden willen 
leren en dat staat beschreven in onze missie, basispijlers, groeikaders en thema’s. Die kan je 
allemaal terugvinden in het boekje “Kijk op Scouting”.   

• Ten slotte is er nog de Adviesgroep van de Gouwvoorzitters. In deze vergadering komen de 
gouwvoorzitters samen. Thema’s die daar geregeld aan bod komen zijn: toezicht van de 
beweging op de organisatie, gouw- en vrijwilligersmanagement, spelregels, statuten en de 
werking van het verbond. 

Jouw rol op de verbondsraad 

Nu weet je al een pak meer over onze structuren. Dat geeft je hopelijk genoeg achtergrond om het 
volgende stukje te kunnen volgen. Wat doen we op zo'n verbondsraad en wat is jouw rol daar? 

• De verbondsraad heeft een formele en een informele kant. De informele kant is zeker zo 
belangrijk als de formele kant. 

o Op een verbondsraad loopt heel veel volk rond, die heel veel tijd in de scouts 
steken. Van stafmedewerkers, tot doorgewinterde vrijwilligers uit gouwen en 
ploegen. Het is dus een ideale plek om iemand aan diens mouw te trekken en 
vragen te stellen.  

• Heb je info nodig  over een bepaald thema, grote kans dat er een 
ploegverantwoordelijke of stafmedewerker is die je kan verder helpen 

• Wil je gewoon eens een keer uitwisselen, er lopen daar massa’s mensen 
rond die ook jouw functie hebben 

• Of zoek je iemand om vorming te geven op jouw districtsactiviteit? 
• En jouw gouwbureau of ploegverantwoordelijke kan je vast op pad helpen 

of introducties maken.  

o Elke verbondsraad zijn we ook Te gast bij een andere gouw. Elke gouw organiseert 
om de beurt de verbondsraad. Zo maken we een tour door heel Vlaanderen. Het is 
dus ook een manier om de eigenheid (en de kookkunsten) van elke gouw te leren 
kennen. 
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• De formele kant hebben we eigenlijk al besproken. De verbondsraad is een grote 
vergadering waar we het gaat over 

o Zaken die ons als gouwen, districten en ploegen ons beter in staat stelt om onze 
groepen te ondersteunen 

o Over de strategie van onze beweging en organisatie 
o onze statuten en spelregels 
o het aanstellen en afzetten van bestuurders en andere functies op verbondsniveau 
o het Goed- of afkeuren van begroting en jaarrekening 
o het Uitsluiting van werkende leden 
o de Eindverantwoordelijke van pedagogisch- en beheersmatig beleid 
o Ploegen op verbondsniveau op te richten en af te schaffen 
o Het groepsleiding congres opvolgen 
o Lidgeld verhogen of verlagen, met uitzondering van indexeringen 

   
Wie is daar? 

• Met stemrecht – worden verwacht er te zijn 
o Verbondsbureau 
o Gouwbureau 
o Districtscommissarisen 

• Zonder stemrecht – zijn heel welkom 
o Ploegverantwoordelijken 
o Adjuncten uit de gouwen en districten 
o Pedagogische stafmedewerkers 
o Spelregelboys – die de stemmingen mee ondersteunen 
o Els voor het verslag 

Nu wat is dan jouw rol op de verbondsraad? Dat hangt eigenlijk af van of je stemrecht hebt of niet? 
Als je DC bent, een gouw- of verbondsbureaufunctie bekleed, dan heb je stemrecht. Dat betekend 
dat je de volgende zes rollen hebt: 

• Scheidsrechter 
• Auditor 
• Openbare omroep 
• Kasverantwoordelijke 
• Tuinarchitect 
• Volksvertegenwoordiger 

Elk stemgerechtigd lid heeft die zes rollen, wat natuurlijk niet betekend dat we verwachten dat je 
vanaf het begin overal even goed in bent. Je krijgt zeker de tijd en de ruimte om daarin te groeien. 
We gaan even inzoomen op die zes rollen. 

 

De rollen die momenteel enkel bij stemgerechtigde leden liggen: 

De Scheidsrechter: Jullie dragen de eindverantwoordelijkheid voor het spel van Scouting. Dit 
betekent dat jullie zowel de regels maken als bewaken. 
• Statuten 
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• Spelregels 
• Schorsing en uitsluiting 
• De resultaten van het groepsleidings-congres opvolgen 

  

De Auditor: Jullie hebben een controle functie op al wat het bestuur doet, en door hen een 
controlefunctie op wat er gebeurt in de organisatie.  
• Aanstelling en afzetten van bestuurders 
• Kwijting bestuurders 
• Aanstelling-commissaris revisor 
• Controle op de organisatie 
• Waken over personeelsstatuut en kader van de vereniging 

  

De openbare omroep: Informatie verspreiden naar brede achterban: jullie verspreiden belangrijke 
informatie in jullie achterban. 
  

De kasverantwoordelijke: Beheersmatige eindverantwoordelijkheid, gaat het geld naar de juiste 
dingen. 
• Waken over correcte inzet van financiële middelen d.m.v. controle op begroting en 

jaarrekening* 
• Verhogen van het lidgeld. 
• De resultaten van het groepsleidings-congres opvolgen 

  

De tuinarchitect: Pedagogische eindverantwoordelijkheid: jullie geven de grote lijnen aan van hoe 
en waarnaartoe onze beweging inhoudelijk moet groeien. 
• Schorsing & uitsluiting 
• De resultaten van het groepsleidings-congres opvolgen 
•   

De volksvertegenwoordiger: als vertegenwoordiger van onze groepen is het aan jullie om 
• het Verbondsbureau en adjuncten aanstellen. 
• De resultaten van het groepsleidings-congres opvolgen 

  

 
Niet stemgerechtigde leden, zoals ploegverantwoordelijken of adjuncten zijn natuurlijk ook meer 

dan welkom op de verbondsraad. Naast dat het gewoon leuk is dat zij erbij zijn, vervullen ze daar 

ook een  aantal belangrijke rollen. Zo zijn zij … 

Rollen die door niet-stemgerechtigde leden worden vervult 

De expert: jullie hebben specialistische kennis over bepaalde onderwerpen in de vereniging. 
Vanuit deze rol nemen jullie op gepaste momenten het woord. Je doet dit omdat je iets belangrijk 
vindt, om iets toe te lichten of iets te kaderen. 
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De ondersteuner: met raad en daad staan jullie de stemgerechtigde rollen bij in het vervullen van 
hun taak. 
  

De adviseur: Vanuit je specialistische kennis over bepaalde onderwerpen in de vereniging kunnen 
jullie stemgerechtigde leden adviseren. Jullie luisteren naar hun vragen en geven dan advies op 
maat. 
  

 

Regels en gewoontes van de verbondsraad 

Als derde grote punt in deze verbondspraat podcast wil ik het even hebben over wat afspraken en 

gewoontes. Om de verbondsraad vlot te laten verlopen zijn er een aantal gewoontes en afspraken 
die we hebben. De belangrijkste daarvan doe ik hieronder uit de doeken. Als je, je verder wilt 
verdiepen in de afspraken dan kan je zeker onze spelregels en onze statuten eens doorlezen. 

De eerste twee puntjes die ik wil aanhalen hebben te maken met goed "Voorbereid zijn" op de 
vergadering. 

• Op de verbondsraad wilt goed voorbereid zijn zeggen dat je Nota's op voorhand leest. De 
VR is een lange vergadering met veel verschillende punten. Sommige zaken zijn ook al 
verschillende vergaderingen gepasseerd. Om echt mee te zijn, is het dus belangrijk dat je de 
nota's die je op voorhand krijgt, doorneemt. Anders wordt het moeilijker om op de moment 
zelf een goede beslissing te maken. Vaak wordt er wel bij een puntje nog een korte 
samenvatting gegeven, maar dat dekt zeker niet de hele lading.  Als je een vraag hebt om 
meer context kan je die aan je gouwbureau stellen of aan de micro. 

• Over aan de micro komen gaat onze tweede gewoonte op de verbondsraad. Doorheen heel 
de zaal van de VR staan een aantal micro's verspreid. Als je een vraag of opmerking hebt bij 
een agendapunt of stemvraag dan kan je aan de micro komen  om iets te zeggen of vragen. 
Voor veel mensen is dit erg spannend om te doen. Maar weet dat je dit absoluut zeker mag 
doen. Het is zelfs erg belangrijk voor onze vergadering. Zonder dialoog stelt onze 
vergadering niet veel voor als democratische -raad. Dus als je het doet, weet dus dat ik voor 
jou supporter. Zelfs als je me een heel moeilijke of kritische vraag komt stellen.  

Zie je het helemaal zitten om aan de micro te komen? Fantastisch! Wanneer je aan de 
micro komt zeg dan wel even eerst je naam en je functie, zo kan dat ook ineens juist 
genoteerd worden in het verslag. 

Een van de belangrijkste dingen die we doen op de verbondsraad zijn de stemmingen. Elk district, 
elke gouwbureaufunctie en elke verbondsbureaufunctie heeft 1 stem. Alle andere mensen op de 
verbondsraad zijn niet stemgerechtigd.  

• Voor elke stemming die plaats vindt wordt er kort aangehaald hoe je kan stemmen (gaat 
het over een keuze tussen verschillende opties OF kan je enkel voor, tegen of onthouden 
stemmen?). Dat hangt af van stemming tot stemming. Ook zeggen we even hoeveel 
stemmen er nodig zijn om een motie aan te nemen, want dat verschilt ook soms per 
agendapunt.  
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• De feedback die we wel eens krijgen over de VR is dat dat mensen het gevoel hebben dat ze 
geen nee mogen stemmen. Vaak zijn sommige punten al op verschillende vergaderingen 
goedgekeurd voor dat ze eindelijk op de verbondsraad komen. Of hebben verschillende 
vrijwilligers en personeelsleden al veel energie gestoken in iets klaar te maken voor de 
verbondsraad. Dus ik snap dat er dan het gevoel ontstaat, "hier mag ik toch geen nee tegen 
stemmen". Maar (en ik ga proberen het vaak genoeg te herhalen). Het is jouw stem en jij 
(jullie) bepalen wat je er mee doet. Het is belangrijk dat jij stemt op de manier die volgens 
jou het meest in het belang is van de lokale groepen die jij vertegenwoordigd. Stem dus 
zeker ook "nee of tegen" wanneer dat voor jouw groepen de juiste keuze is. 

• Nadat er gestemd is, wordt er ook gevraagd of er mensen zijn die hun stem willen 
toelichten. Dit is zeker niet verplicht, maar kan ons helpen om beter te begrijpen waarom 
bepaalde resultaten zijn zoals ze zijn. 

Met betrekking tot agendapunten wil ik nog het volgende zeggen. Wil je zelf graag een agendapunt 
op de agenda zetten, dat kan op verschillende manieren!   

• Wil je een korte varia op de agenda, dan stuur je gewoon een mailtje met een korte 
toelichting naar VV@scoutsengidsenvlaanderen.be 

• Wil je een groter agenda punt agenderen? Dan zoek je 5 stemgerechtigde leden van de 
verbondsraad die jouw agendapunt willen steunen (heb je zelf een stem, dan zoek je er nog 
vier). Je stuurt me dan een mailtje naar vv@scoutsengidsenvlaanderen.be met de 
toelichting van dat agendapunt en de namen en functies van de mensen die het 
agendapunt steunen. Bij voorkeur doe je dit liefst meer dan 3 weken voor de verbondsraad. 
De uiterlijke einddatum waarop je nog agendapunten mag indienen is drie dagen voor de 
verbondsraad start 

• Een andere manier om de agenda of stemmingen te beïnvloeden is door amendementen in 
te dienen. Ammende-wattes? Een amendement is een voorstel tot aanpassing of wijziging 
van een agendapunt of stemvraag. Dat is het makkelijkst om uit te leggen met een 
voorbeeld. Stel dat er een voorstel op tafel ligt om elke groep een 2 meter groot stambeeld 
van hun DC cadeau te doen. Dan kan je daar op de verbondsraad voor stemmen. Maar je 
kan ook op voorhand een amendement indienen om de stemvraag aan te passen. 
Bijvoorbeeld een ammendement dat zegt "we willen elke groep geen stambeeld maar een 
buste van hun DC cadeau doen". Op de verbondsraad wordt dan eerst gestemd of het 
amendement wel of niet wordt toegepast op de stemvraag. Daarna wordt er op de al dan 
niet aangepaste stemvraag gestemd. Amendementen worden ook minstens 3 dagen voor 
de verbondsraad doorgestuurd naar vv@scoutsengidsenvlaanderen.be en moeten 
gesteund worden door 3 stemgerechtigde leden van de verbondsraad.  

We zetten nog een aantal laatste dingetjes op een rijtje. De verbondsraad vergaderd geldig als ten 
minste 1/2e van de werkende leden aanwezig is. Maar voor sommige agendapunten moet 2/3e van 
de werkende leden aanwezig zijn. Daarom is het erg belangrijk dat je ook effectief naar de 
vergadering komt. Kan je er niet bij zijn kan je wel steeds een volmacht doorgeven aan iemand van 
de raad waar jij voorzitter bent. Als je hier vragen over hebt kan je steeds terecht bij jouw eigen 
gouwvoorzitter 
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Een ander veel voorkomende onduidelijkheid gaat over het aanstellen van mensen in hun functie. 
We hebben daar drie verschillende termen die belangrijk zijn: bekrachtigingen, benoemingen en 
verkiezingen. Ik licht ze hier nog even kort toe 

• Een verkiezing doen we wanneer we iemand rechtstreeks in de getrapte 
vertegenwoordiging aannemen. Mensen die verkozen worden hebben steeds stemrecht. 
Dit gebeurt steeds op de desbetreffende raad.  

• Zo verkiest een groepsraad een of meerdere groepsleiding 

• Een districtsraad een of meerdere districtscommissarisen 

• Een gouwraad verkiest een gouwvoorzitter, gouwbeheerder en gouwcommissaris 

• En een verbondsraad verkiest de verbondsvoorzitter, verbondsbeheerder of 
verbondscommissaris 

• Naast een verkiezing hebben we ook nog een benoeming, een benoeming is het aanstellen 
van iemand die een ondersteunende rol heeft op hun laag van de getrapte 
vertegenwoordiging. Mensen die benoemd worden in hun functie hebben geen stemrecht. 

• Enkele voorbeelden zijn de benoeming van een commissaris financiën of Hopper 
winkel 

• De benoeming van adjuncten van een hoofdfunctie zoals de Adjunct 
verbondscommissaris of de benoeming van een adjunct DC of adjunct 
gouwcommissaris 

• Bekrachtiging: een bekrachtiging dient ervoor om te waken of het verkiezings- of 
benoemingsproces te valideren. Een bekrachtiging wordt gebruikt om verkiezingen of 
benoemingen van lagere schakels in de getrapte vertegenwoordiging te valideren en kracht 
bij te zetten. Na een bekrachtiging is de verkiezing of benoeming helemaal officieel. 

Als allerlaatste punt wil ik het nog even hebben over afwijkingen. We hebben het al een aantal keer 
gehad over het de spelregels van Scouts en Gidsen Vlaanderen. Deze leiden het de verbondsraad in 
goede banen. Soms gebeurt het echter dat we afwijken van onze eigen spelregels, gelukkig is daar 
ook een spelregel voor. Als we dat willen doen moet 2/3e van alle werkende leden daarmee 
akkoord gaan. Telkens we dit willen doen zullen we dat ook duidelijk laten weten. 

Practische info over de verbondsraad 

Goed we hebben nu de meeste inhoudelijke punten wel gehad. Voordat ik deze eerste aflevering 
van de verbondspraat afrond ga ik snel nog even over een aantal praktische puntjes. 

• Vergeet niet dat je na een verbondsraad vervoersonkosten kan ingeven voor zowel het 
openbaar vervoer als vervoer met je eigen wagen. Voor hulp daarbij trek zeker aan de 
mouw van een ervaren verbondsraad-rot 

• Neem een gamel mee! 's middags zet de gouw waar we ten gast zijn een heerlijke maaltijd 
op poten, maar dat is wel in scouts-stijl. Neem dus zeker een gamel en beker mee. 

• Met al dat vergaderen is er ook tijd voor ontspanning? Onder het motto het nuttige aan het 
aangename koppelen is er voor de meeste verbondsraden ook een pre-verbondsraad 
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feestje. Zo kan je al wat netwerken en ben je de volgende ochtend gewoon al dicht in de 
buurt van waar je moet zijn.  

• Ik overloop ook nog even de dagindeling van de verbondsraad. 
• Elke verbondsraad start met je op voorhand inschrijven! Als je niet ingeschreven 

bent, dan heb je op de verbondsraad geen stemrecht, ook al heb je daar normaal 
gezien recht op.  

• Vanaf 9u ben je welkom in de zaal waar de verbondsraad doorgaat. Daar meld je je 
eerst aan, zodat we weten hoeveel stemgerechtigde leden er zijn deze 
verbondsraad. Daar kan je ook een koffie, thee en een licht ontbijt vinden 

• Om 10u beginnen we er dan echt aan. Elke gouw krijgt een plek toegewezen in de 
zaal, daarvoor kan je op zoek gaan naar jullie naamkaartje. De ploegen zitten 
allemaal samen.  

• Er zijn verschillende soorten agendapunten 
• Je hebt de punten in plenum, waar we allemaal samen zitten. Sommige 

agenda punten zijn met een stemming en andere zijn gewoon ter info. 
• En je hebt info-input momenten, dit zijn momenten dat we ons 

onderverdelen in kleinere groepjes. Elk van die groepjes gaat aan de slag 
rond een ander onderwerp. Je kiest zelf in welk onderwerp je zin hebt. 

• Tussen 12 en 1 ergens starten we de  middagpauze. We doen dit met een 
zingevingsmoment. Op het zingevingsmoment staan we kort even stil bij iets in de 
wereld, het leven of in onze scouts-en gidsen beweging. Het zingevingsmoment is 
een sereen momentje dat telkens door de organiserende-gouw wordt 
georganiseert. Daarna is het tijd om te eten en te genieten van wat de 
organiserende gouw op tafel tovert. 

• Daarna gaan we terug in plenum aan de slag totdat we tussen 4 en 5 ergens de 
verbondsraad afronden. 

• Ten slotte sluiten we af met een kleine receptie. 
  
Met al deze achtergrondinfo ben je helemaal klaar voor de volgende verbondsraad. Ik wens je 

veel vergadermoed toe en minstens even veel plezier. 


