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SCOUTING MET EEN

HOOFD LETTER
3

DAT JE GENIET 
VAN SCOUTING, 
DAAR GAAN WE VAN UIT. 
PRET EN PLEZIER 
ZIJN IMMERS HET 
CEMENT VAN SCOUTING. 
MAAR SCOUTING IS MEER. 
KIJK OP SCOUTING
GAAT OVER SCOUTING 
MET EEN HOOFDLETTER: 
WAT MAAKT ONS UNIEK? 
WAAR STAAN WE VOOR? 
EN HOE BRENGEN WE DAT 
IN DE PRAKTIJK?
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SCOUTING?
WAT IS



Wat is scouting: 

‘Scouting’ is een methode waarbij kinderen en jongeren actief 
kunnen opgroeien. Deze methode werd bedacht door Robert 
Baden-Powell in 1907 en ontwikkelde zich doorheen de tijd en 
culturen tot een opvoedend project dat wordt beleefd in scouts- 
en gidsenbewegingen over de hele wereld. Ook Scouts en Gidsen 
Vlaanderen heeft als jeugdbeweging een eigen pedagogische kijk 
op scouting; met een eigen doelstelling, een missie en een visie op 
deze methode, die steunt op vijf basispijlers: zelfwerkzaamheid, 
ploegwerk, medebeheer, dienst en engagement. 

Ons doel van scouting 

Scouts en Gidsen Vlaanderen wil bijdragen aan de ontplooiing 
van kinderen en jongeren, als individu, in groep en binnen de 
samenleving.

Onze missie

‘Wij zijn scouts en gidsen, meisjes en jongens, 
elk met een eigen verhaal. Iedereen kan erbij.
We gaan samen op verkenning 
en durven tuimelen in het leven. 
De natuur is onze troef.
We geloven in onszelf, in elkaar en in iets meer.
We spelen een spel dat niet luchtledig is,
 in vrije tijd die niet vrijblijvend is.
Met groot plezier en kleine daden komen we op 
voor onze omgeving en voor een kleurrijk Vlaanderen.
Zo dromen we luidop van gelukkige mensen 
in een rechtvaardige wereld.’

Met de missie van Scouts en Gidsen Vlaanderen dromen we luidop 
van een betere wereld. We zoeken naar een manier van leven 
waarin we die droom kunnen waarmaken. Scouting laat kinderen 
en jongeren de kans om individueel en in groep te ontdekken hoe 
ze zich kunnen inzetten voor elkaar en voor de samenleving.
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Met kinderen en jongeren als individu
Al doende leren kinderen en jongeren in scouting plezier maken, 
genieten, zichzelf kennen en aanvaarden. De eerste keer je eigen 
potje koken op kamp levert rauwe patatjes op, maar een paar jaar 
later ben je de chef-kok tijdens de kookwedstrijd. En wie echt niet 
van koken houdt, blinkt ondertussen uit in vuur maken, nieuwe 
tafelliederen verzinnen of prachtige tafelversiering maken.

Scouts en gidsen worden uitgedaagd om nieuwe dingen uit te 
proberen en problemen vindingrijk aan te pakken. Zo leren ze 
doorzetten en ‘hun plan te trekken’ en ontdekken ze wat ze graag 
en goed doen en wat juist niet. Iedereen krijgt zo de kans om zijn 
mogelijkheden te ontplooien op het moment dat hij er klaar voor is.

In groep
Hoewel elk individu belangrijk is, haalt scouting zijn grootste 
kracht uit het spelen en leven in groep. Van bij de kapoenen 
krijgen scouts en gidsen kleine en grote verantwoordelijkheden. 
Door samen af te wassen en hout te sprokkelen, leren ze zich in 
te zetten en daarin vol te houden, ook als het wat minder leuk is.

Scouts en gidsen leren om hun zegje te doen en op te komen 
voor wie ze zijn en wat ze willen. Kapoenen twijfelen tussen 
‘Dikke Bertha’ of ‘tikkertje’ spelen en givers maken ruzie over 
een toneelstuk of een tentoonstelling in elkaar boksen. Maar 
altijd is het een oefening in wederzijds respect en in de rijkdom 
van verschillen.

Dat is meteen de kortste definitie van een groep: naast het ik 
staat een ander. Door samen op pad te gaan, krijg je een spiegel 
voorgehouden. En wat je daarin ziet kan je ijdelheid strelen of 
je zere tenen bezorgen, maar het is altijd leerrijk. Je leert je 
eigen belangen al eens opzij te zetten voor het belang van de 
groep. Neem nu Pieter, hij haatte het altijd om zijn patrouille 
op sleeptouw te nemen op tocht, want dan kon hij zelf minder 
lol maken. Nu is hij met veel plezier groepsleider. Hij vindt het 
leven leuker als hij zich inzet voor anderen, zegt hij. Zo raken 
scouts en gidsen door het spelen en leven in groep betrokken 
op zichzelf, op de anderen en op de wereld.

een methode voor & door jonge mensen 



Binnen de samenleving
In scouting luisteren, delen, aanvaarden en waarderen we of we 
proberen alvast heel hard om dat te doen. Sommigen noemen 
dat democratie. Die manier van samenleven en -werken draag 
je als gids of scout mee buiten de grenzen van je groep.
Thuis, op school, in je groep of in de wijdere omgeving trek je je 
het lot van je omgeving aan. Kortom: door zich te leren inzetten 
voor de kwaliteit van de groep, leren scouts en gidsen ook hoe 
ze zich kunnen inzetten voor de kwaliteit van onze samenleving.
Daar zit meer achter dan het lijkt. Via scouting geven we 
kinderen en jongeren een hoopvol uitzicht op de toekomst, op 
een bestaan dat de moeite waard is. Het is onze overtuiging 
dat een democratische samenleving nood heeft aan eerlijke 
mensen die solidair zijn met anderen en zich daar voor inzetten.
Via scouting helpen wij om ‘deze wereld een klein beetje beter 
achter te laten dan we hem gevonden hebben’.

Onze visie op scouting
Zelfwerkzaamheid, ploegwerk, medebeheer, dienst en 
engagement zijn de basispijlers van ‘scouting’. Onze visie 
op de deze methode spreidt zich uit over zeven thema’s, 
vijf speelvelden en een groeikader voor een werking per 
leeftijdstak.

Daarover lees je meer, verderop in deze Kijk Op Scouting.
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Beleven. Daar draait het om bij scouting. 
Buiten spelen en ongelooflijk veel plezier maken. 
Experimenteren en het avontuur opzoeken. 
De natuur intrekken en samen ontdekken. 
Dat allemaal en nog veel meer is scouting. 
Kinderen hebben recht op blauwe plekken. 
Daar zijn we bij Scouts en Gidsen Vlaanderen 
van overtuigd. We verdedigen hun recht om zich 
eens ‘goe vuil’ te maken. Scouting wil een plaats 
zijn waar jongeren nog echt zichzelf mogen zijn, 
in een begeleide – dus veilige – omgeving met 
een uitgebreid, prikkelend spelaanbod op maat.
Openheid en toegankelijkheid staan voorop 
in onze visie. Bij scouts en gidsen is er plaats 
voor iedereen, ongeacht achtergrond, afkomst, 
beperkingen, levensbeschouwing, geaardheid, ... 
Al scoutend ontdekken ze dat iedereen 
anders is en dat dit geen bezwaar hoeft te 
zijn. Scouting is niet dwingend. Nooit. 
Wel willen we jongeren prikkelen om hun eigen 
mogelijkheden te verkennen en hun talenten 
te ontplooien. We hebben een groot respect 
voor ieders eigenheid en we geloven in de kracht 
van groepswerking. Zo bieden we jonge mensen 
de kans om te ervaren wat ze voor elkaar 
en voor de samenleving kunnen betekenen.
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Basispijlers



SCOUTING IS EEN DROOM OVER DE 
WERELD, VERWEZENLIJKT VOOR EN DOOR 

JONGEREN. DE THEMA’S ORIËNTEREN 
JE OP DE WERELD. DE BASISPIJLERS 
ZIJN DE PRINCIPES VAN DE MANIER 

WAAROP WE SCOUTING VORM GEVEN. 

ALS SCOUTS EN GIDSEN PROBEREN WIJ 
ZELFWERKZAAMHEID, ENGAGEMENT, 

MEDEBEHEER, DIENST EN PLOEGWERK TE 
REALISEREN. NIET IN IEDERE ACTIVITEIT 

VIND JE AL DIE BASISPIJLERS TERUG. 
DAT HOEFT OOK NIET, WANT TIJDENS 
HET JAAR HEB JE KANSEN GENOEG OM 

ALLES AFWISSELEND OF GECOMBINEERD 
AAN BOD TE LATEN KOMEN. 

SPELLETJES, REACTIES, EMOTIES, DITJES 
EN DATJES, HET DOEN EN LATEN VAN 

JE LEDEN MAKEN JE GROEP UNIEK. 
JE HOUDING, JE INITIATIEVEN, JE 

HANDELINGEN ALS (GROEPS)LEIDING 
BRENGEN DE BASISPIJLERS IN PRAKTIJK. 

Op je eigen benen staan (Zelfwerkzaamheid)

ZELFWERKZAAMHEID IS ONDERNEMEN.
ZELFWERKZAAMHEID IS VERKENNEN, 
ONTDEKKEN, ONTPLOOIEN.
ZELFWERKZAAMHEID IS JE LATEN ZIEN.

AL DOENDE 
Scouts en gidsen gaan samen op pad. Ze trekken erop uit, 
ontdekken al spelend, proeven van wat het leven in petto heeft. 
In scouting ontmoet kapitein Haak Sneeuwwitje en zingen zij 
samen een rapnummer. Met vallen en opstaan vinden we de weg 
naar huis, naar onszelf en naar anderen. Scouting is een veilige 
ontdekkingsreis. Als leiding daag je je leden uit om verder te 
reiken en groter te worden. 

MOGELIJKHEDEN EN GRENZEN
Kapoen of welp, jonggids of verkenner, jin of leidster, iedereen 
mag volgens zijn mogelijkheden ontdekken waar hij goed in 
is. Daar horen een schouderklopje, een aanmoediging of een 
extraatje voor heel de groep bij. Die manier van werken doet 
leden groeien, het geeft hen de moed om zich te tonen zoals 
ze zijn. En als ze niet durven, sta je als leid(st)er klaar met dat 
gezonde duwtje in de rug. 

Scouts- en gidsenleiding biedt uitdagende activiteiten aan 
op maat van de leden. Een wedstrijdje fluiten met kapoenen, 
een beeldhouwwedstrijd met jonggidsen en jongverkenners, 
een project met jins. In kleine groepjes kunnen leden het 
best ontdekken waar ze goed in zijn. Veilige ruimte vinden we 
belangrijk, de keuze om nee te zeggen hoort daarbij. Leiding 
zorgt dat grenzen bewaard en gerespecteerd worden. 

INTERESSES
Een spel over onrechtvaardigheid, op uitstap naar een museum, 
een workshop djembé: interesses worden op allerlei manieren 
geprikkeld en kunnen uitgroeien tot een heuse vaardigheid. Eva, 
leadzangeres van haar eigen band, herinnert zich nog goed haar 
eerste optreden als kapoen. Verkenner Filip is haantje de voorste 
in het bos en geeft een rondleiding over natuurbehoud. Tom en 
Tine sjorren een bed, elk op hun manier. Zo groeien ze allemaal 
op tot zelfstandige mensen. 
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INITIATIEF
Verkennen, ontdekken, ontplooien, ...gebeurt het liefst op eigen 
tempo, op eigen initiatief. Een spontaan spel met kapoenen 
op een rustig moment, jonggidsen en jongverkenners die een 
patrouilleactiviteit organiseren onder begeleiding van een leid(st)
er: geef je leden genoeg gelegenheid om zelf activiteiten op touw 
te zetten. Op hun manier, met hun mogelijkheden. Zo wordt 
scouting echt verkennen, ontdekken en ontplooien. 

Schouders eronder! (Engagement)

ENGAGEMENT IS BEWUST KIEZEN
ENGAGEMENT IS ENERGIE VRIJMAKEN
ENGAGEMENT IS ZORGEN DAT ZE 
OP JE KUNNEN REKENEN
ENGAGEMENT IS IN DE BRES SPRINGEN

GOEDE AFSPRAKEN MAKEN 
Scouting is een bewuste keuze. Scouts en gidsen staan elke 
week klaar om er samen in te vliegen. In uniform, als teken van 
verbondenheid. Wie een keer niet kan komen, laat iets weten. 
Anders wordt er op je gewacht. 
 
Scouts en gidsen hebben oog voor elkaar. Ze zorgen samen voor 
het goede verloop van een activiteit. Als Evert niet regelmatig 
aanwezig is, spreek je als leiding hem of zijn ouders erop aan, 
want er zal wel een goede reden zijn. Samen met je medeleiding 
zoek je waar nodig naar een oplossing. 

Naar elkaar luisteren, op tijd komen na een late fuifnacht, je 
beurt afwachten... Goeie afspraken maken goeie vrienden. 
Samen stellen leden en leiding afspraken en regels op en delen 
ze die mee aan de ouders. En ook hun mening is belangrijk. Als 
leiding neem je hun opmerkingen op zijn minst in overweging. 

ZET JE IN, LEEF JE UIT
De vrachtwagen uitladen na het kamp, een barbecue organiseren 
voor het lekke dak van het lokaal en de stoelen van het 
loodsenlokaal herstellen. Je groep kan meer met jou erbij. 

Scouting heeft voor elk wat wils. Evert zorgt voor de verf, Ana 
voor de borstels, Gieke voor het ontwerp. In kleine groepjes tonen 
ze zich van hun beste kant en zo worden stoelen juweeltjes. 

Een woord is een woord, zoveel is duidelijk. Je schouders 
onder de minst populaire taak, samenwerken in moeilijke 
omstandigheden: ook dat is engagement. 

WAARDEN
Je bent jong en je wil wat. Scouting houdt een belofte in: tegenover 
jezelf, de groep en de maatschappij. Deze belofte verdiept zich 
naarmate je ouder wordt. Als kabouter deel je wat je hebt, als 
leider of leidster organiseer je een kamp, als groepsleidster zetel 
je in de jeugdraad. Zo springen scouts en gidsen voor elkaar in 
de bres. 

Scouts en gidsen spreken zich uit over wat scouting voor hen 
betekent. Belofte, formatie, avondlied of bezinning zijn momenten 
van verbondenheid en ideale gelegenheden om te laten horen wie 
we zijn en wat we willen. 

Vinger in de pap! (Medebeheer)

MEDEBEHEER IS MEE DE KOERS BEPALEN.
MEDEBEHEER IS BEKOMMERD ZIJN OM HET GEHEEL.
MEDEBEHEER IS SAMEN OPLOSSINGEN ZOEKEN, 
KEUZES MAKEN EN BESLISSEN.

INFORMEEL OF FORMEEL
‘Het was leuk’ of ‘Dit is een stom spel’: leden geven je vaak heel 
spontaan hun idee over een spel of een activiteit. En ieders 
mening telt, zelfs die van stille Tom. Luister dan ook goed naar 
wat je leden en medeleiding te vertellen hebben. Het begin en 
het einde van een activiteit zijn ideale momenten om te weten 
te komen hoe je leden zich voelen en wat ze vinden: over jou, de 
activiteit, de tak, de groep. 
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Het mooie van scouting is dat je geen strikt programma af 
te werken hebt. Ook al speel je je spel maar half uit of is je 
beeldhouwwerk niet helemaal af, als je maar genoten hebt en je 
best deed, hoor je niemand mopperen. 

Als scouts- en gidsenleiding luister je ten gepaste tijde naar 
elkaar en naar de leden. Wat vonden ze van de laatste activiteit, 
het weekend, het kamp? Wat moet zeker behouden blijven, wat 
kan veranderen? Of je groepsfeest veel geld heeft opgebracht 
is belangrijk, maar of iedereen zich goed voelde over de manier 
waarop is even belangrijk. Zo gaan scouts en gidsen op zoek naar 
echter, beter en steviger.

PLANNEN EN EVALUEREN
Sarah zegt het het liefst met een hoge hoed, terwijl Ernesto het 
bij voorkeur op een rots doet. Maar ze doen wel hetzelfde: zeggen 
waar het op staat. Elke scout en gids heeft een mening, een 
willetje, een idee. Op een speelse, vlotte manier kom je te weten 
wat je kapoenen willen en je jins niet. Luisteren is het codewoord.

MEE BEPALEN
De kapoenen kiezen tussen spaghetti of frietjes voor het 
avondeten. Slaapplaatsen worden gekozen met de kabouters/
welpen erbij, de jonggidsen en jongverkenners hebben een zegje 
in de patrouilleverdeling en gidsen en verkenners en loodsen 
beslissen mee over de activiteiten, die ze soms ook helpen 
voorbereiden. 
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Scouts en gidsen beslissen volgens hun kunnen en hun niveau 
mee over het reilen en zeilen in hun tak. Als leider of leidster 
help je hen door afgebakende keuzes voor te stellen. Tegen 
‘beterweters’ en ‘alleenbeslissers’ ga je in. 

VERANTWOORDELIJKHEID
Hoe ouder scouts en gidsen worden, hoe meer 
verantwoordelijkheid ze dragen in het nest, het kwartier, de 
patrouille of de tak. Het maakt deel uit van het groeiproces dat 
we ondergaan. Dit gebeurt zowel bewust als onbewust. 

Tweede- of derdejaars nemen met hun ervaring automatisch een 
nieuweling op sleeptouw. Een derdejaars welp leert een eerstejaars 
kabouter waar ze haar pillamp moet leggen bij het slapengaan om 
hem het gemakkelijkst terug te vinden in het donker. Afspraken 
worden gemaakt en taken uitgevoerd en als leiding kijk je van op 
een afstandje toe en help je je leden waar nodig. 

ZORG EN AANDACHT
Kapoenen vertellen aan elkaar dat ze hun mama missen, je jins 
beslissen op trekkamp de afstanden aan te passen omdat Sandra 
niet kan volgen, en op de groepsraad geeft de zeewelpenleiding 
aan dat ze niet zo gelukkig is met de verdeling van de lokalen. 
Zo veranderen scouts en gidsen stap voor stap van een hoopje 
mensen tot een echte groep. Ze verhogen hun invloed op de 
groep door opbouwende kritiek te geven, de juiste beslissingen 
te nemen en ze toe te lichten. 
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Handen uit de mouwen! (Dienst)

DIENST IS EEN HANDJE TOESTEKEN
DIENST IS ZORGEN VOOR ANDEREN, 
VOOR DE SAMENLEVING
DIENST IS ZICH BELANGELOOS INZETTEN

HANDJE HELPEN? 
Dienst is niet alleen een kwestie van rare streken en exotische 
mensen. Het betekent ook dat je in je groep kan en durft rekenen 
op elkaar. Ook al weet je dat Veerle niet zo goed is in kaartlezen, 
als zij zeker is van de weg, dan volg je haar. Kapoen Willem 
troost Evi, terwijl Flip een koek meebrengt voor Dirk die er 
met zijn rolstoel niet bij kan. Gidsen helpen de leiding om het 
materiaalkot op te rommelen, de jins organiseren de maaltijd op 
de kapoenendag van het district en Bert krijgt een tweede kans 
bij het organiseren van de fuif. 
En weet je wat het leuke is? Ze hoeven er niets voor terug. Al doet 
een dankjewel of een zoen wel deugd. 

BEWUST
Scouts en gidsen zijn niet onverschillig voor wat er rond hen 
gebeurt. Ze spelen en praten over dingen dichtbij of veraf: zure 
regen, werkloosheid, armoede, een bomaanslag in Libanon, het 
leven in Soedan of België: alles wat de wereld raakt, raakt ook ons. 

Jij als scouts- en gidsenleid(st)er kan zorgen voor impulsen om 
over deze thema’s te spelen en te spreken. Een gesprek over het 
pestgedrag in je welpentak, een spel over armoede, een actie 
samen met Natuurpunt: er zijn manieren genoeg om te tonen 
dat scouting niet om het even is. Samen zoeken scouts en gidsen 
naar antwoorden en komen ze met groot plezier op tegen wat 
onrechtvaardig is. 

ACTIE 
Op pad voor Vredeseilanden, 11.11.11 of Greenpeace? Scouts 
en gidsen schrikken er niet voor terug om deel te nemen aan 
een maatschappelijke actie. Kleine daden maken een groot 
verschil als je met velen bent en weet waarom je geld inzamelt. 
Scouting kiest acties met betekenis. Samen gaan we op zoek naar 
oplossingen voor het probleem. Zo tonen we dag in dag uit wat 
onze droom is: gelukkige mensen in een rechtvaardige wereld.



Arm in arm! (Ploegwerk)

PLOEGWERK IS GENIETEN VAN VERBONDENHEID
PLOEGWERK IS SAMEN ONDERNEMEN
PLOEGWERK IS GOED OMGAAN MET ELKAAR

SAMEN 
Elke week kom je samen met andere scouts en gidsen. In het 
begin omdat mama en papa het zeggen, omdat je graag speelt of 
omdat je vriendjes ook bij de scouts en gidsen zijn. Na een tijdje 
omdat je weet wat je kan verwachten, omdat je je er thuisvoelt 
en omdat je nest, patrouille of groep niet helemaal dezelfde is 
zonder jou. 
Heel wat later omdat je lief en leed deelt met je hartsvriendin, 
omdat je verliefd bent op je medegroepsleider of gewoon omdat 
je zo graag speelt, al 15 jaar lang! 

ONDERNEMEN
Scouts en gidsen komen niet enkel om te spelen. Elke week 
trekken we goedgemutst de wereld in, altijd uit op nieuw avontuur. 
In kleine, soms zelfgekozen groepjes, nesten, patrouilles of 
takken zoeken we een weg door de bomen, stomen we een 
maaltijd klaar of organiseren we een groepsfeest. 

Goede afspraken maken, iedereen draagt zijn steentje bij en 
zo veel mogelijk in samenspraak doen: dat zijn de motto’s van 
scouts en gidsen. Droomkastelen worden werkelijkheid en het 
groepstoneel een succes. Natuurlijk mispakken we ons wel eens 
en botsen we op een muur of op elkaar. Maar ook dat maakt 
scouting tot wat het is.

WAARDERING
Kapoenen doen de afwas en spreken af wie afdroogt, givers maken 
de takenlijst voor het kamp. Soms haal je hete kolen uit het vuur; 
omdat anders de groenten aanbranden of omdat je medeleider 
vergat het weekendhuisje te betalen. Ook dat is ploegwerk. 
Opkomen voor jezelf en de anderen, daar staan we voor. 

De ene keer lees je de kaart, de andere keer broed je een plan uit 
tijdens het bosspel. Zo ontdekken scouts en gidsen waar ze goed 
in zijn. Of waarin minder. De grote beschermt de kleine en merkt 
zo dat de kleine beter is in wat anders. Stap voor stap nemen 
scouts en gidsen verantwoordelijkheid voor zichzelf, voor elkaar 
en voor de groep. Ieder op zijn niveau, elk op zijn manier. 

Samen op weg is niet altijd makkelijk, dat geven we grif toe. 
Maar scouts en gidsen blijven speuren naar het goede in de 
andere, ze geven elkaar graag een complimentje en vertellen de 
andere wat hem zo speciaal maakt. Soms doen scouts en gidsen 
dat spontaan, soms op speciale momenten zoals evaluaties, 
totemisatie of belofte. 
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THEMA’S
AL MEER DAN HONDERD JAAR 
GAAN SCOUTS EN GIDSEN 
OP ZOEK NAAR ZICHZELF, 
ELKAAR EN DE WERELD. 
ELKE GENERATIE SCHRIJFT 
HAAR EIGEN VERHAAL, 
EN LAAT ZICH INSPIREREN 
DOOR WAT HAAR RAAKT. 
SCOUTS EN GIDSEN VAN NU 
ZETTEN ZEVEN THEMA’S 
IN DE KIJKER: GOED 
OMGAAN MET ELKAAR, 
ZELFSTANDIGHEID EN 
EMANCIPATIE, LEEFMILIEU, 
LEVENSBESCHOUWING, 
VLAANDEREN, SOLIDARITEIT 
EN INTERNATIONAAL. 

IN DE KIJKER



Goed omgaan met elkaar 

SAMEN
Scouts en gidsen komen elke week samen. Ze denken na over wat 
ze willen bereiken en hoe ze dat willen doen. Ze zetten de puntjes 
op de i. Samen kunnen ze meer dan alleen: torens worden hoger, 
groepsfeesten origineler. En dat ze daarbij naar elkaar luisteren 
en gezamenlijk beslissen, spreekt voor zich.

OPEN
Iedereen is anders, iedereen heeft meer of minder van het een 
of het ander. We willen iedereen erbij, verdraagzaamheid is het 
codewoord. Door te praten en te spelen met anderen leer je jezelf 
en de anderen beter kennen en groeit respect. 

Openheid betekent ook: afstappen van vooroordelen en anders 
durven denken. Een zeehondje sluit vriendschap met een Aziatische 
nieuwkomer, kabouters leren omgaan met een leeftijdsgenoot die 
wat trager denkt, de verkenners nemen de sjormethode van de 
gidsen eens over. Zo wordt samenkomen, ontmoeten.

ONTMOETEN
In spel ontmoeten we elkaar. Je tak is een ‘laboratorium’; een 
veilige ruimte om te spelen en samen te werken en zo naar 
elkaar toe groeien en je thuis te gaan voelen. Verschillen worden 
aanvaard en positief gebruikt. Tim kookt graag, Sharon stookt 
vuur als de beste; de vonken tussen hen komen later. 

Tegen pestgedrag gaan we in, beloftes worden nageleefd. Zo 
leren scouts en gidsen het waardevolle van samenzijn en de 
betekenis van ‘vriendschap’. 

Zelfstandigheid en emancipatie

PLANTREKKERIJ?
Kapoenen leren veters knopen en jonggidsen vinden de weg 
door de bomen in het bos. Scouts en gidsen staan bekend om 
hun ‘plantrekkerij’. Stapsgewijs nemen we ons lot op alle vlak 
in eigen handen. 

Je leren oriënteren door te verdwalen: dat is leuk en uitdagend. 
Dat is zwerven! Je verbrandt je vingers wel eens, jongens aan 
meisjes, of jonggidsen en jongverkenners aan hun kampvuur. 
Maar dat is scouting: kansen geven en nemen, met vallen en 
opstaan. In leiding staan betekent een middenweg zoeken tussen 
volledig loslaten en vanuit de hoogte onderrichten. Een bende 
jonge honden hou je binnen de grenzen met veiligheid en wijsheid, 
is onze overtuiging. 

WAREN OF WAARDEN? 
Scouts en gidsen wikken en wegen, kijken en luisteren, zwijgen 
en praten gedreven mee over wat er met hen en rond hen 
gebeurt. Ze voelen zich verbonden met de wereld en zoeken 
naar oplossingen voor wat hen raakt, ook al is dat niet altijd even 
eenvoudig. In gesprekken duikt het nieuwste wereldconflict even 
makkelijk op als het nieuwste model gsm. Zo helpt scouting mee 
om bewust te zijn van de wereld en er middenin te staan. 
Iedereen babbelt, allemaal hebben we een oplossing, elke week 
ontdekken we weer wat nieuw en nieuws. Scouts en gidsen 
leren uit al deze prikkels een keuze maken en het verschil 
aanvoelen tussen waren en waarden, tussen ‘hebben’ en ‘zijn’. 
Zo worden scouts en gidsen bewuste mensen die gaan voor wat 
ze echt belangrijk vinden. 

ZIJ AAN ZIJ
Meisje en jongen, arm en rijk, allochtoon en autochtoon, we tonen 
door samen te spelen dat het anders kan. Sinds Ivo, die in het 
buitengewoon onderwijs zit, welp is, kent hij plots veel meer 
jongens uit de buurt. 

Milan komt uit Rusland en spreekt nog niet zo goed Nederlands. 
Sinds hij met jongverkenners Arthur en Iskander speelt, roept 
hij “stommerik” en “geef mij een pas” als de beste en kunnen zij 
tellen van ‘odin’ tot ‘desyat’.

Wat niet fair lijkt, vechten scouts en gidsen aan. In scouting 
komen we op voor kinderen en jongeren met minder kansen. 
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Leefmilieu

ONZE TROEF
Scouts en gidsen vind je buiten: in het bos, bij de vijver of op straat. 
Vlinders vangen, dammen bouwen, sterrenbeelden ontdekken of 
in een ijskoud beekje je voeten wassen: van buiten zijn worden we 
warm van binnen. De natuur daagt ons uit. 

BEWUST 
Droogtes, vloedgolven, snelsmeltende ijskappen: de natuur 
lijkt steeds meer uit balans te raken. In hoeverre zijn we daar 
mee verantwoordelijk voor? Niet altijd even zorgzaam laten we 
drankblikjes en petflessen achter op onze picknickplek of smijten 
we tijdens een fantastisch bosspel verf tegen de bomen.

Uit respect voor onze leefomgeving willen we spelenderwijs 
een milieubewuste houding doorgeven, want elke dag kunnen 
scouts en gidsen het verschil maken: afval sorteren, ecologisch 
afwassen, bewust consumeren op kamp, de auto eens aan de 
kant laten... Al doende laten scouts en gidsen van zich horen: 
een opruimactie met de givers, samenwerken met een lokale 
natuurvereniging, een bio-eetavond... 

VERKEER: SAMEN FIETSEN NAAR DE KYOTONORM
Scouting is verkennen, is nieuwe wegen leren kennen en op pad 
gaan. In scouting doen we dit letterlijk en zo bewust mogelijk. 
Met tram, trein en bus trekken we er op uit en brengen we onze 
omgeving in kaart. Van en naar het lokaal fietsen gidsen en 
verkenners naar de Kyotonorm.

Scouts en gidsen leren op een verantwoorde manier omgaan 
met verkeer. Ze zoeken de veiligste weg, tonen zich van hun 
lichtgevendste kant en wagen zich beter niet aan nachtdroppings 
langs drukke wegen. Zo geven ze het goede voorbeeld en zorgen 
ze voor veilig verkeer voor zichzelf en andere weggebruikers. 

Levensbeschouwing

IDEE
Scouting doe je niet alleen. Samen met anderen vorm je een 
groep. Die groep vrienden helpt jou dan weer om op te groeien. 
Het leuke daaraan is dat je binnen scouting jezelf kan en mag zijn.

Samen gaan we op ontdekking, naar onszelf en naar elkaar, 
naar echter en beter. Soms ben je de ontdekker, soms degene 
die ontdekt wil worden. Soms draag je de groep, soms word je 
gedragen. Maar altijd gebeurt dat in verbondenheid. Dat is voor 
ons het basisidee van scouting. 

SCOUTING HEEFT ZIN
Natuurlijk beleef je in scouting spel en avontuur, maar onze 
werking is meer dan dat. We gaan allerlei dingen inzien over 
onszelf en over het leven. Soms gebruiken wij hiervoor speciale 
momenten. 

Tijdens een beloftemoment ervaar je tot in de toppen van je tenen 
wat ontroering is en als je je totemnaam naar de vier windstreken 
mag roepen, breekt je stem van trots. Je voelt je één worden 
met de groep en dat moment zal je altijd bijblijven. Belofte, 
totemisatie of de raadsrots worden pas zingeving als je er bewust 
mee omgaat. 

INSPIRATIE IS NODIG
Samen gaan scouts en gidsen op zoek naar antwoorden op 
moeilijke vragen. Wie ben ik? Wat denkt de ander van mij? Wat 
brengt de dag van morgen? 

Scouting heeft en geeft zin. Scouts en Gidsen Vlaanderen biedt 
een christelijk geïnspireerd zingevend aanbod, maar iedereen 
is welkom met zijn eigen verhaal. We maken plaats voor 
levensbeschouwing en spiritualiteit in ruime zin: het verhaal van 
Jezus, Mohammed, Boeddha, een lied van Faithless, ... . Soms is 
zingeving ook: gewoon wat sterren aan de hemel.
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Vlaanderen 

Vlaanderen is de plaats waar we wonen. Vanuit Brussel kan je 
heel Vlaanderen doorkruisen. Van Poperinge tot Kinrooi spoor je 
drie uur, van Hoogstraten tot Halle anderhalf. 

Onze taal is wat dit kleine lappendeken bindt. Hoeveel moeite 
een welp uit Blankenberge ook kan hebben om een kabouter 
uit Hasselt te verstaan, een nummer van Spring brullen ze 
allebei luidkeels mee. Die mengelmoes van bekende Vlamingen, 
schrijvers, dialecten en streekproducten sijpelen in ons leven en 
onze werking door zonder dat we daar nog bij stilstaan. Zij maken 
onze Vlaamse cultuur, die we graag willen delen met mensen uit 
andere culturen. 

TROTS
Een dagtrip naar de duinen in Westende, een bezoekje aan het 
Gravensteen in Gent, de avonturen van Suske en Wiske als 
kampthema of een Vlaamse zangavond bij het vijfenveertigjarig 
bestaan van je groep... Allemaal voorbeelden van Vlaamse 
cultuur, waar we terecht trots op zijn.

We dromen van een Vlaanderen en Brussel die fier zijn op hun 
gedeelde geschiedenis, zonder er zich kritiekloos aan vast te 
klampen. We willen het mooie ervan kennen en het minder fraaie 
erkennen. 

GAST-VRIJ! 
Eva werd geboren in Zwevegem en Layla in Marrakech. De een 
draagt een kruisje, de ander een hoofddoek. Maar samen maken 
ze hennatatoeages en allebei eten ze graag frietjes. 

Een stadswandeling door de Joodse wijk doet de verkenners 
begrijpen waarom Joodse jongens van die gekke pijpenkrullen 
hebben, en wat ze omgekeerd zelf aan ‘vreemde’ gebruiken 
hebben.

Scouts en gidsen bouwen op die manier graag aan ruimdenkende, 
gastvrije en vredelievende wereld. Dat betekent jezelf zijn en je 
niet van je stuk laten brengen, en anderen, hoe verschillend ook, 
zichzelf laten zijn en er waar nodig voor opkomen. Zo maken we 
werk van een kleurrijk Vlaanderen en Brussel. 

BELGIË!
We gaan op kamp in de Ardennen en trekken rond in de 
Oostkantons. Vlaanderen en Brussel zijn een deel van België, 
belangrijke spelers op Europees niveau, een deel van de 
wereld. Opkomen voor een democratisch, multicultureel en 
vredelievend Vlaanderen en Brussel is dus ook opkomen voor 
een democratische en verdraagzame wereld.

Solidariteit

MET OPEN OREN EN OGEN
Scouting is geen eilandje. Een scouts- en gidsengroep is niet 
de enige vereniging in het dorp, de gemeente of de stad. En ook 
al is er wel eens wrevel over een wervingsactie van een andere 
jeugdbeweging, maar als het er echt op aan komt, vormen 
jeugdleid(st)ers op de jeugdraad één front. Zo staan scouts en 
gidsen met beide voeten in de maatschappij.

Scouts en gidsen zijn niet alleen tijdens hun activiteiten scouts en 
gidsen . De waarden van scouting kruipen zonder dat je het weet 
onder je vel. In je buurt toon je je respectvol, praat je open met 
anderen, help je waar je kan. 

Soms gaan we verder en zetten we ons in voor de samenleving. 
Met kleine acties in de groep: een fairtradeproduct als vieruurtje 
of een Oké-banaan aan het kampvuur. Of grotere acties, ook 
buiten de groep: opruimen rond het lokaal, meebouwen aan 
een kindertehuis, geld inzamelen voor een goed doel, naar het 
buitenland trekken om er mee een scouts- en gidsengroep op 
te richten. 

KANSEN 
Tine huilt uit in je armen omdat haar ouders gaan scheiden, 
Ferida vertelt aan de andere jonggidsen en jongverkenners over 
de moeilijke situatie in zijn thuisland. Johan met een handicap, 
Luka met een moeilijke thuissituatie: we willen dat iedereen 
voldoende kansen en respect krijgt om zijn plek in onze werking 
te vinden. 

En ook al gaat dat niet altijd van de eerste keer, enkel zo leren 
kinderen en jongeren vooroordelen te laten voor wat ze zijn en op 
te komen voor de belangen van alle kinderen. 
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HANDEN UIT DE MOUWEN!
Solidariteit veronderstelt actie. Scouts en gidsen ondernemen 
acties om zichzelf en anderen bewust te maken van 
rechtvaardigheid en solidariteit. Aandacht voor milieu, vrede en 
armoede in je activiteiten maken kinderen en jongeren gevoelig 
voor niet alledaagse thema’s. Een spel over de vierde wereld, 
een open activiteit op het buurtplein, meewerken aan een Open 
Kamp of er zelf één organiseren: scouts en gidsen voeren actie 
op speelse wijze. 

Samen gaan scouts en gidsen op zoek naar zinvolle initiatieven 
om onrecht aan de kaak te stellen. Soms kleinschalig, door in de 
eigen werking financiële drempels weg te werken of materiaal ter 
beschikking te stellen aan anderen. Soms door mee te stappen 
in een groter maatschappelijk project in je buurt of dorp. Ook zo 
maakt scouting elke dag een klein beetje het verschil.

Internationaal 

Scouts en gidsen, je vindt ze overal ter wereld. Met 38 miljoen 
zijn ze, verspreid over 180 landen in alle continenten, allemaal 
lid van de grote scouts- of gidsenwereldbeweging. Heel wat 
gelijkenissen dus, maar ook evenveel verschillen.

VAN KLEINS AF AAN 
Een spelletje uit Afrika, een film uit China en bananensoep uit 
Equador zijn manieren om het internationaal bewustzijn van 
scouts en gidsen groter te maken. Als je dan nog even vermeldt 
waar je je inspiratie haalde, krijgen ze zicht op de wereld. 

Op zoek naar andere culturen in jouw omgeving kom je met je 
groep terecht in een interculturele wandeling, een asielcentrum 
of een toneelstuk van twee Afrikanen. Het is een stap verder, 
maar meer dan de moeite. 

ONBEKENDE STREKEN
Op zoek naar onbekende streken, mensen en gebruiken leren 
gidsen en verkenners, jins en leiding een aardig woordje Engels 
en Frans. Scouts en gidsen gaan op kamp vol verwondering en 
met respect voor omgeving en gewoontes. Ze leggen contact met 
plaatselijke groepen en als het even kan, spelen ze samen een 
spel of trekken ze er een dag of twee op uit. Zo maken ze scouting 
eens zo boeiend, tegen alle vooroordelen in. 

INTERNATIONALE KAMPEN
Samen op kamp met scouts en gidsen van over heel de wereld, 
het blijft boeien: ‘goeiemorgen’ in tien verschillende talen, 
op tocht met je internationale patrouille, stil worden bij de 
megaslotshow, dassen wisselen, een spel spelen uit Oeganda, 
vrienden en vriendinnen maken voor het leven. 

Scouts en gidsen leren gaandeweg dat ze deel uitmaken van een 
grote wereldbeweging.

En groeien in verbondenheid is groeien in solidariteit. 
‘Wereldbroederschap’ wordt zo stap voor stap concreet. 
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GIDSEN EN SCOUTS LOPEN LANGS 
STRATEN EN PLEINEN, SPELEN 

EEN SPEL, SJORREN FRAAIE 
CONSTRUCTIES, TREKKEN ER OP 

UIT. ZO KRIJGT HET VERHAAL 
VAN SCOUTING VORM.

DE THEMA’S EN BASISPIJLERS 
KAN JE AANPAKKEN BINNEN HEEL 

UITEENLOPENDE SPEELVELDEN; 
SOORTEN ACTIVITEITEN DIE 
SCOUTS- EN GIDSENGROEPEN 

HELEMAAL SCOUTING MAKEN. 
VIJF ERVAN ZETTEN WE EXTRA IN 

DE VERF: KAMP, SPEL, TECHNIEK, 
TOCHT EN EXPRESSIE. 

Kamperen

Op kamp beleef je meer dan ooit scouting pur sang. Je stapt 
uit je vertrouwde omgeving en zoekt het andere op: een eigen 
manier van wonen, een eigen tijdsbeleving, een eigen ritme en 
stemming. Op kamp gaan is mens en natuur verkennen met 
de neus in de wind. Die sterke ervaring kan je gebruiken om je 
scouts- en gidsenspel groener en rijker te maken. 

Niet alleen op kamp zelf, ook voor het vertrek steken scouts en 
gidsen de koppen bij elkaar. Samen op zoek naar het kampthema, 
afspreken wie waar voor zorgt: jong en oud, groot en klein maakt 
op zijn manier mee scouting waar. Welpen dromen mee over 
sprookjesfiguren die ze willen tegenkomen op kamp, jins zoeken 
uit waar ze op kamp willen, wat dat kost en hoe ze er geraken. 

Kapoenen zijn voor het eerst vijf dagen van huis, dus een dak 
boven hun hoofd en een goed ingericht lokaal zijn voor hen een 
must. Gidsen en verkenners slapen in tenten en koken hun eigen 
potje. Jins trekken dwars door de Pyreneeën of organiseren een 
werkkamp ten dienste van de gemeenschap ter plekke. Zo blijft 
op kamp gaan altijd nieuw en altijd spannend!

Spelen

Spelen, dat is hollen, fantaseren, experimenteren en je energie 
de vrije loop laten. Door te spelen krijg je inzicht in hoe het leven in 
elkaar steekt. Zo ontdekken scouts en gidsen hun medemensen, 
de wereld, hun mogelijkheden en ook hun beperkingen. Spelen 
is pret. Spelen is leren.

Al spelend leer je jezelf uitdrukken, samenwerken, creatief 
naar oplossingen zoeken, overleggen en kiezen tussen goed en 
kwaad. Spel maakt mensen behendig, krachtig. Het leert hen 
winnen en verliezen. Spelen gaat zowel over met je laarzen aan 
in de plassen springen als stoeien in het gras of ingewikkelde 
constructies bouwen na raadselachtige opdrachten. 

Het spel van een achtjarige verschilt van dat van een 
zeventienjarige, maar we gaan er prat op dat spelen een 
levenshouding is die je niet verleert. Soorten spelen, inkleding, 
begeleiding, uitleg, spelregels, terrein en materiaal kan je 
aanpassen op maat van elke tak.
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Technieken

Scouts en gidsen leren zich stap voor stap wapenen met weetjes 
en vaardigheden. Die helpen hen om problemen op te lossen, 
hun plan te trekken en dromen te realiseren. Kaart en kompas, 
sjorren, hout hakken en vuur maken zijn technieken die scouts en 
gidsen graag gebruiken om hun activiteiten mee op te bouwen. 
De kapoenen ontdekken op geurtocht niet alleen de schat, maar 
ook het leuke van zelf je weg vinden. Gidsen en verkenners 
ontdekken naast kaart en kompas ook de GPS om de weg in de 
stad te vinden. 

De technieken die je aanbiedt, evolueren mee met de 
mogelijkheden van het kind. Kapoenen leren telefoneren, 
jins surfen op internet. Kabouters leggen een platte knoop, 
jonggidsen sjorren hun eigen eethoek. 
Veiligheid is van levensbelang. Welpen met een bijl laten 
houthakken, is niet verantwoord. Jongverkenners hanteren 
vlotjes kaart en kompas, maar het is verstandig om een dropping 
te reserveren voor de gidsen en verkenners. Gaandeweg worden 
technieken aangeleerd, aangewend en uitgebouwd. Zo blijft het 
veilig en spannend.

Technieken hoeven niet op zich te staan. Geïntegreerd in een leuk 
spel of een uitdagend weekend zijn ze eens zo leuk. Ze bewijzen 
hun nut op kamp of op tocht, maar niet zelden ook buiten scouting. 
Heel wat architecten bedachten hun eerste constructie bij de 
scouts en gidsen. Menig kapitein zwom zijn eerste schoolslag 
bij zeescouting. Die brede waaier van technieken biedt voor elk 
talent wat wils.

Tocht

Op tocht gaan is bij uitstek een beetje ronddolen, altijd iets op het 
spoor. Je ontdekt een coole bunker uit WOII of kijkt bewonderend 
toe hoe een Ardense boer aardappelen oogst. En je leert de natuur 
kennen, ervan te genieten en er respectvol mee om te gaan. 

Tocht is ook ploegwerk: elkaars rugzak dragen en de ander 
over de beek helpen. Elke leeftijd vraagt zijn eigen parcours: 
kapoenen verkennen de omgeving rond het lokaal, gidsen en 
verkenners gaan op driedaagse. 

Onderweg zijn is even belangrijk als de bestemming. Kwaliteit 
krijg je door variatie, een boeiend terrein, de gepaste uitrusting, 
een goede afstand, het juiste ritme. Gaandeweg worden 
al je zintuigen aangesproken: vuurtjes stoken voor een potje 
woudloperskeuken, op zoek naar kwakend leven in de sloot of 
zwerven door verkrotting. En zo word je op de meest onverwachte 
momenten stil, ontroerd of verwonderd door wat je tegenkomt. 

Expressie

Zingen op tocht, action painting, een modeshow, met de gitaar 
aan het kampvuur, je eerste stapjes op het podium van het 
groepsfeest, scouts en gidsen leren vaardigheden en talenten 
ontdekken en er mee te experimenteren

Scouts en gidsen gaan als ridder op zoek naar de draak en 
vinden zichzelf. In de rol van de kwade bakker leert Ina met 
luide stem verkondigen waarom ze kwaad is. In een lied aan 
het kampvuur kan Wim helemaal zijn humor kwijt. Tijdens het 
improvisatietheater zegt Leen voor het eerst en met een rood 
hoofd ‘ik vind jou leuk’ tegen Danny. Later is zij degene die als 
eerste vertelt hoe ze zich voelt bij anderen. 

Gevoelens en ideeën krijgen via expressie ruimte om naar boven 
te komen. Zingend, dansend en toneelspelend leren scouts en 
gidsen hun mening duidelijk maken aan een groep en opkomen 
voor hun eigen ideeën. En voor ze het beseffen zijn ze de ster van 
de avond. 
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IS HET BELANGRIJK DAT JE JE LEDEN 
EN MEDELEIDING GOED KENT? WEL JA! 

SCOUTING GAAT IMMERS OVER MENSEN, 
HUN ACHTERGROND, HUN DROMEN EN 
HUN VERLANGENS. INSPELEN OP WAT 
JE LEDEN BEZIGHOUDT, MAAKT DAT JE 
HUN AANDACHT SNELLER EN LANGER 

KAN VASTHOUDEN. ZE VOELEN ZICH 
AUX SÉRIEUX GENOMEN, GESTEUND EN 

AANGEMOEDIGD. HUN VERTROUWEN 
IN ZICHZELF EN JOU GROEIT.

MEER DAN 70.000 SCOUTS EN GIDSEN 
VAT JE NIET ZOMAAR SAMEN OP EEN 

PAGINA OF VIJF, MAAR ALS JE REKENING 
HOUDT MET DE LEEFTIJD VAN JE 

LEDEN KOM JE AL EEN HEEL EIND. 

DE MEESTE SCOUTS EN GIDSEN SPELEN 
OP HET LAND, MAAR OOK OP HET WATER 

KOM JE ZE AF EN TOE TEGEN. DOOR SAMEN 
TE ROEIEN, TE ZEILEN EN TE ZWEMMEN 

KRIJGT SCOUTING DAAR ZIJN SPECIFIEKE 
INVULLING EN WORDT HET OOK BOEIEND 

VOOR KINDEREN EN JONGEREN MET EEN 
BIJZONDERE NEUS VOOR ‘WATER’.

JE ONTDEKT WAT JE LEDEN INTERESSEERT 
DOOR NAAR HEN TE LUISTEREN, BIJ HEN 

OP BEZOEK TE GAAN, EEN ‘VERKLEED 
JE IN JE HOBBY’-VERGADERING TE 

ORGANISEREN OF NAAR HUN FAVORIETE 
FILMS TE GAAN KIJKEN. HET VRAAGT 

EEN BEETJE CREATIVITEIT EN EEN 
SPECIFIEKE KIJK OP DE WERELD, MAAR 

DAT MAAKT HET EENS ZO BOEIEND.

Kapoenen en Zeehondjes

Kapoenen en zeehondjes springen, spelen, fantaseren, kennen 
intens verdriet en kunnen over de grond rollen van het lachen. 
Ze springen van de hak op de tak en rennen door het leven. Ze 
zien een verkeersagent en spelen hem na, tot even later een 
konijnenhol hun aandacht trekt en dat het startsein is voor weer 
een nieuw verhaal in hun hoofd. 

Kapoenen reageren impulsief op alles wat ze zien. Ze houden 
hun aandacht nog niet heel lang bij een zelfde onderwerp. Goede 
kapoenenactiviteiten kenmerken zich dan ook door spel, fantasie, 
afwisseling en tijd om in te gaan op dat wat kapoenen onderweg 
tegenkomen.

Kapoenen en zeehondjes hebben immers heel wat te ontdekken. 
Ze kijken met grote, verwonderde ogen om zich heen. Hun gezin is 
het centrum van de wereld. Voor hen is dat de onvoorwaardelijke 
thuishaven en de plaats waar ze heel veel leren. School vinden 
heel wat kinderen iets wat er bij hoort, ze zijn trots dat ze leren 
lezen en schrijven. Ze vertellen net zo honderduit over hun juf als 
over hun papa. Zijzelf en hun belevenissen staan daarbij centraal. 
In een groep samenwerken moeten ze nog leren, dat doen ze in 
scouting stilaan en onbewust. Ze wisselen vaak van vriendjes: 
kinderen die ze kennen en waarmee ze samen kunnen spelen, 
kunnen allemaal hun hart veroveren. 

In de loop van die twee jaar dat ze zich kapoenen of zeehondjes 
mogen noemen, verandert er veel. Ze leren lezen, soms fietsen, 
doen hun eerste communie. Op weekend slapen ze voor het 
eerst niet in hun eigen bed, leren ze afdrogen en zien ze dat niet 
iedereen thee lust. Scouting geeft kapoenen de mogelijkheid om 
‘andere’ dingen te beleven, zonder het ‘verplichte’ van school of 
het ‘normale’ van huis. De kapoenentak wordt een eigen plek met 
ruimte voor pret, experiment en je plan leren trekken. 

Kabouters en (Zee)Welpen 

Tussen acht en elf jaar zijn scouts en gidsen kabouters en welpen. 

Met een neus voor kattenkwaad klimmen kabouters en welpen 
in de bomen, graven ze putten, springen over slootjes en dansen 
in het rond. Stilletjes aan kijken ze verder dan hun eigen ikje 
en vinden ze andere kinderen, gewone en beste vrienden en 
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vriendinnen. Tijdens deze ontdekkingstocht tasten ze grenzen 
af. Wat mag en wat mag niet? Sommige dingen vinden ze 
kinderachtig of keistom, andere super en cool.

Spel, spanning, avontuur, actie en afwisseling zijn belangrijk. 
Kabouters en welpen fantaseren er graag op los. Ruimtemannetjes 
ontmoeten in hun verhalen moeiteloos prinsessen, terwijl ze 
hardop dromen dat ze later dokter, boswachter of directeur van 
de speelgoedfabriek willen worden. 

Verdriet, verliefd, boos, bang en blij komen naar voren in hun 
spel. Via toneeltjes, rolletjes, praten, dans en muziek leren ze die 
gevoelens gaandeweg beter benoemen en uiten.

Nu eens imiteren kabouters en welpen wat ze zien, dan weer 
gaan ze over tot pesterijen en nog een andere keer vormen ze 
een geheim genootschap met speciale regels en wachtwoorden. 
Zo groeien ze in zelfstandigheid en in ‘imago’. Meer en meer komt 
hun eigen karaktertje naar boven. 

Jonggidsen, Jongverkenners en Scheepsmakkers

Jonggids of jongverkenner zijn betekent grote veranderingen 
meemaken. Ze gaan van meesters en juffrouwen naar leraars 
en leraressen, van de oudsten naar de jongsten van de nieuwe 
school. Ze groeien als nooit tevoren, hoewel dit bij de een al wat 
sneller gaat dan bij de ander. 

Jonggidsen en jongverkenners worden van al die veranderingen 
best onzeker. Daarom spelen ze vaak op veilig. Idolen imiteren 
en erbij horen is het grote thema in de groep. Je ziet en hoort 
regelmatig nieuwe trends en rages opduiken: allemaal dezelfde 
kousen, ‘Romeo en Julia’ als lievelingsactiviteit... En volgende 
week is het net andersom.

Jonggidsen en jongverkenners zeggen waar het op staat. 
Ongenuanceerd, zwart op wit. Het ene vinden ze supercool, 
het andere belachelijk. De komende activiteit met de naburige 
Akabegroep wordt druk besproken. Zou onze patrouille wel 
meegaan? Mensen met een handicap zijn immers onbekend en 
misschien wel vies. Eentje durft de uitdaging aan: ‘We moeten 
het maar proberen, onze leiding deed er zo gewoon over en 
uiteindelijk hebben we elkaar als dat met die anderen niet gaat’. 
De activiteit wordt een succes en de jonggivers besluiten dat 

het best leuk kan zijn met jongeren met een handicap die vooral 
jonggivers blijken. Dat maakt naar scouting komen zo leuk: de 
groep is veilig en vertrouwd, de activiteiten uitdagend en nieuw. 

Ze zijn op zoek naar zelfstandigheid en zetten zich graag af tegen 
ouders en leerkrachten. Grote monden horen vaak bij kleine 
hartjes. Evi zet de afgelopen dagen telkens een grote bek op over 
seks en condooms. Als haar leiding tijdens de platte rust vraagt 
waarom ze daar zo graag over praat, blijkt ze heel wat vragen te 
hebben over seksualiteit. Vragen die ze tijdens de les seksuele 
opvoeding niet durfde stellen. Door de ongedwongen houding 
van leiders of leidsters durven jonggidsen en jongverkenners 
moeilijke vragen toch af te vuren. Door alleen met hun patrouille 
op pad te gaan op tweedaagse en de weg te verliezen, ontdekken 
jonggidsen en jongverkenners zichzelf, anderen en de wereld.

Als je toont dat je naar hen luistert, hen apprecieert in wat ze doen, 
tonen ze op de meest onverwachte momenten wie ze werkelijk zijn. 
Anderszijn wordt leuk en interessant en het harde zoekwerk naar 
hun eigen ik wordt beloond met een totem: de kers op de taart. 

Gidsen en (Zee)Verkenners 

Met Shakira, Eminem of Che Guevara als groot voorbeeld houden 
gidsen en verkenners zichzelf en anderen een spiegel voor. Ze 
steken uren tijd in hun kapsel, of net niet. Ze gaan voor uniek, 
speciaal, excentriek...

De ene week roken ze een joint, de volgende zijn ze geheel-
onthouder. Zo uiten gidsen en verkenners hun verlangen naar 
onafhankelijkheid. Experiment, dat is het woord dat bij givers hoort. 
Ga samen met hen op zoek naar nieuwe uitdagingen, ga met zijn 
allen kijken naar het toneelstuk van Karen, laat Evert de rest gidsen 
door Brussel en verruim zo je eigen horizon en die van de anderen. 

Niet enkel uiterlijk, maar ook innerlijk veranderen gidsen en 
verkenners al wel eens van gedacht. Druk debatterend en 
experimenterend verzinnen ze hoe het anders kan. Hun ouders, 
leraars, de klas, godsdienst, de maatschappij... Hun verlangen 
naar anderszijn betekent niet dat ze niet op zoek zijn naar een 
plek waar ze zich thuisvoelen. 

Vrienden en jongeren van dezelfde leeftijdsgroep nemen in hun 
leven een zeer belangrijke plaats in, terwijl het vele ouders 
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zwaar valt om hun verkenner nog warm te maken voor een 
gezinsactiviteit. Hun vriendenkring is de plaats waar ze hun vele 
zorgen, emoties, twijfels en dromen kwijt kunnen. Intens, zo kan 
je het leven van een gids of verkenner het best omschrijven. 

Jins (Jij en Ik een Noodzaak) en Loodsen

Jins zijn zoekers. Met open ogen en een grote gulzigheid staan ze 
in het leven. Keuzes zijn er bij de vleet: pedagogie of informatica, 
Leuven of Gent, scouting of basket. 

Jins proberen hun eigen doelen en verwachtingen te realiseren 
en genieten dan ook van de vrijheid en de zelfstandigheid die ze 
in hun jintak krijgen. Het is een veilige plek waar ruimte is voor 
fouten en waar de mafste ideeën worden gerealiseerd. 
Zo was de eerste fuif die de jins zelf organiseerden een 
jammerlijke flop: de datum stond fout op de affiche. Maar het idee 
van Bert en Tine om met een zelfgebouwde gocart naar de zee te 
rijden was meer dan geslaagd. En van de verwenactiviteit van de 
leiding de week daarna genoten ze ook stuk voor stuk. 

Door samen aan een project te werken of een kamp ineen te 
boksen, leren jins niet enkel zichzelf, maar ook elkaar kennen. 
Ze genieten van uitdagingen waar ze hun zotheid en creativiteit 
kunnen botvieren, maar staan ook open voor meer intense 
momenten, zoals het geven van kleurentotems, waar ze hun 
serieuze en volwassen kant kunnen tonen.

Akabe, anders kan best

Akabe staat voor de werking met, voor 
en door kinderen en jongeren met een 
handicap. 

Akabe bestaat in verschillende vormen. 
Elk bijzonder op zijn eigen manier. 
Je hebt akabe-takken in ‘gewone’ 
groepen, akabegroepen die zich 
hele-maal richten op kinderen en 
jongeren met een handicap. En ‘open’ 
akabegroepen. Deze groepen richten 
zich naast kinderen met een handicap 
ook op kinderen zonder handicap. 

Daarnaast heb je ook nog ‘gewone’ groepen die ook open staan 
voor kinderen en jongeren met een handicap, naast voornamelijk 
kinderen en jongeren zonder handicap. 

Scouts en gidsen met een handicap verschillen eigenlijk niet 
zoveel van scouts en gidsen zonder handicap. Probeer net zoals 
bij andere leden te ontdekken waar je leden mee bezig zijn. Als 
dat verbaal niet lukt, ga dan op zoek naar andere manieren. Hou 
een kamertocht, vraag hen om zich te verkleden in een held. 
Wedden dat je heel wat te weten komt over waar je leden buiten 
scouting mee bezig zijn? 

ZEESCOUTING 

Andere vloot, zelfde koers

In een boot op de zee of op de Schelde, aan een rivier, een 
grote plas of op het droge: daar vind je zeescouts en- gidsen.  
Zeescouting wil zeggen: het spel van scouting op en rond het 
water spelen.  Kameraadschap groeit er door samen te roeien, 
te zeilen, te plonsen.

Leiding 

Els zit op kot, volgt muziekles en geeft basketbaltraining. In leiding 
staan betekent voor haar op zondag met de kapoenen komen spelen. 
Michiel woont vlakbij, heeft vroeg gedaan met werken en heeft geen 
andere grote hobby dan scouting. Hij is overal en altijd aanwezig als 
de groep iets organiseert. Michiel vindt scouting vooral iets om zich 
te amuseren, terwijl Els zich graag inzet voor anderen. 

Leiding heb je, net zoals je leden, in alle maten en gewichten. Toch 
merk je dat ze langzaam geduldiger worden, makkelijker dingen 
gaan relativeren. Stijl en imago worden steeds minder belangrijk, 
gelukkig worden en de juiste keuzes maken worden onderwerp 
van gesprek. Hoewel hun leven zich kenmerkt door veranderingen, 
worden ze standvastiger en zekerder in wie ze zijn en wat ze willen. 

Alle scouts en gidsen krijgen de kans om in leiding te komen. 
Bert die een licht mentale handicap heeft, blijkt een ongelofelijke 
flair te hebben om met de kapoenen om te gaan. Zijn medeleider 
Ivo houdt het na een half jaar bekeken om zich volledig te wijden 
aan het materiaalkot.
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Leren groeien in scouting

Scouts en gidsen zitten tussen hun zes en achttien jaar niet in één 
grote groep. We spelen het spel van scouting in leeftijdsgroepjes 
en noemen die takken. De meeste takken bestaan uit een twee- of 
driejarige werking. Dat is een bewuste keuze. Zo leer je omgaan 
met nieuwe groepen, kinderen die jonger of ouder zijn dan jij. Je 
krijgt de kans om geleidelijk aan meer verantwoordelijkheid op 
te nemen en om te leren van anderen die al meer vertrouwd zijn 
met de werking van je tak. De namen van de takken vind je onder 
het stukje leefwereld.

‘Leren groeien’ binnen scouting betekent dat je de dingen doet en 
de aanpak kiest die bij de leefwereld van je leden past. Zo geef 
je hen de kans om te groeien in kunnen en kennen. Zeehondjes 
slapen voor de eerste keer niet thuis, jonggivers gaan voor de 
eerste keer in tenten op kamp. Kabouters en welpen helpen 
mee met de afwas tijdens een eetfestijn, de jins zorgen voor de 
‘bodega’ die daarna wordt georganiseerd. Ze leren omgaan met 
verwachtingen en verlangens, met regels en beperkingen. Ook al 
kijken jonggidsen nog zo uit naar op kamp gaan in het buitenland, 
dat is een activiteit die we behouden voor de jins. Tegelijk kan je ze 
laten genieten van de eigenheden van hun leeftijd. Dat is de kans 
die ze binnen scouting krijgen. 

In de takwerking van Scouts en Gidsen Vlaanderen komen de 
thema’s, basispijlers, leefwerelden en speelvelden bij elkaar. 
Deze speciale mix zorgt ervoor dat scouting altijd nieuw en een 
beetje spannend blijft. In deze Kijk op Scouting probeerden we je 
heel wat voorbeeldjes te geven over de manier waarop je dat kan 
doen. Meer voorbeelden, uitleg en uitwerking hiervan vind je in 
de takboekjes.

Als je al deze voorbeeldjes bundelt, zou je ze allemaal in een 
‘groeikader’ kunnen stoppen. Dit groeikader kan je opstellen 
voor de thema’s, de speelvelden en de basispijlers. Bij wijze van 
‘oefening’ stelden we het voor je op voor de basispijlers. Buig je 
eens samen met je groeps- of takraad over de andere kaders die 
we voor jou uittekenden. Op welke manier zijn jullie bezig met die 
thema’s? Hoe vullen jullie de speelvelden binnen jullie werking 
in? Waar zitten jullie sterktes? Waar de gaten? Dit is niet zomaar 
snel gebeurd, maar als je er de tijd voor neemt, zal je merken dat 
het de moeite loont.
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KWALITEIT

In scouting vinden we kwaliteit heel belangrijk en daar zorgen we 
op verschillende manieren voor. 

Binnen onze werking stellen we verantwoordelijken aan. Als 
leid(st)er van de kapoenen of van de givers zorg je er voor dat 
je leden op een veilige en leuke manier aan scouting kunnen 
doen. Een groepsleid(st)er, op zijn of haar beurt, begeleidt 
nieuwe leiding om sterker te worden in leidinggeven. De 
districtscommissaris (DC) kijkt dan weer jullie kampprogramma 
in en de gouwcommissaris houdt een oogje in het zeil bij de taak 
van de DC’s. 

Een beetje controleren en gecontroleerd worden dus. Hét grote 
voordeel is dat je in dat raderwerk nooit alleen staat. We zijn er 
om elkaar te helpen en om elkaar te behoeden voor fouten. En 
worden ze toch gemaakt, dan leren we er iets uit. Met vallen en 
opstaan.

Kinderen zijn welkom vanaf 6 jaar, maar ook voor leiding is er 
een leeftijdsgrens: volgens onze spelregels kan iemand pas in 
takleiding stappen als hij of zij 18 is of wordt in de loop van het jaar. 

Takboekjes, visa, brochures... zijn ter beschikking van elke 
leider of leidster. Elke zes weken verschijnt ‘Over en Weer’, 
Krak?Boem! is er voor onze leden, ieder jaar werken we een 
jaarthema uit en op de website scoutsengidsenvlaanderen.be 
vind je heel wat praktische en inhoudelijke informatie. In ‘Speel 
op Veilig’ vind je een heleboel regelgeving en adviezen, samen 
met ‘Vaak Gestelde Vragen’ over veiligheid op alle vlakken. Via 
deze informatiekanalen krijg je visie, praktische tips en leuke 
ideeën aangeboden om jouw vorm van scouting te verstevigen, 
verbeteren of bevestigd te zien. 

Scouts en Gidsen Vlaanderen biedt daarnaast vormingsmomenten 
aan. Spelenderwijs denk je daar als scouts- en gidsenleider of –
leidster na over scouting onder begeleiding van de ploeg Vorming 
in Scouting. Deze ploeg scouts en gidsen leidt leiders en leidsters 
op tot animatoren, hoofdanimatoren en instructeurs. 
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Lid zijn
Lid zijn bij Scouts en Gidsen Vlaanderen is niet vrijblijvend. We 
verwachten van ieder lid dat hij of zij zo actief mogelijk in de 
werking aanwezig is. We gaan ervan uit dat je je als lid van Scouts 
en Gidsen Vlaanderen in grote mate schaart achter de normen en 
waarden van onze beweging. 

Door bij het begin van een scouts- en gidsenjaar lidgeld te betalen 
wordt iemand effectief lid van Scouts en Gidsen Vlaanderen. 
Hierdoor kan een lid gebruik maken van de volledige service die 
scouting nationaal aanbiedt: hij of zij is verzekerd tijdens Scouts en 
Gidsen Vlaanderenactiviteiten, krijgt de communicatiemiddelen 
die voor hem of haar bestemd zijn, en kan als leiding op vorming 
gaan... Lid zijn van Scouts en Gidsen Vlaanderen veronderstelt 
engagement: regelmatige aanwezigheid op de activiteiten en 
inzet voor de groep. 

Natuurlijk kunnen nieuwe leden zich ook tijdens het werkjaar 
aansluiten. Als dat gebeurt na 1 maart, spreken we van een 
halfjaarlijks lid, waarvoor maar de helft van het lidgeld betaald 
moet worden. Voor nieuwe groepen (minder dan een jaar eerder 
opgericht) en kinderen uit gezinnen die het financieel moeilijk 
hebben, is er eveneens een speciale regeling voor het lidgeld; zij 
betalen de helft van het jaarlijkse bedrag. 

Kinderen kunnen pas lid worden als ze voor 1 januari zes worden 
of in het eerste leerjaar zitten. Dit hebben we afgesproken met de 
anderejeugdbewegingen.
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Uniform 

Je komt ze tegen langs straten en pleinen, in bos en hei: een 
jolige bende jongeren, onderweg van nergens naar overal. Aan 
het uniform merk je het eerst dat het om een groepje scouts en 
gidsen gaat. 

Met het dragen van een uniform toon je dat je lid bent van Scouts 
en Gidsen Vlaanderen en verwijs je naar de waarden van de 
beweging. Een uniform geeft aan leden en leiding de mogelijkheid 
om iets gemeenschappelijks te veruiterlijken. 

Het uniform, bestaat uit een aantal eenvoudige stukken. Het is 
stevige speelkledij met plaats voor fantasie en creativiteit. En 
moddervlekken hier en een verfspat daar maken het helemaal 
af. Meisjes en jongens uit verschillende takken dragen dezelfde 
stukken; een beige hemd in stevig, natuurlijk katoen, een bruine 
trui met frisgroen logo en een groene (lange of korte) broek of rok. 

Het uniform van zeescouting bestaat uit een blauwe trui, blauwe 
broek en gele das. Met een pet op het hoofd steken ze de wijde 
wateren over. 

We menen dat een gezamenlijke stijl voor scouts en gidsen pas 
betekenis krijgt, wanneer ze sober gedragen wordt en er genoeg 
ruimte blijft voor persoonlijke accenten. Een uniform mag geen 
paradekledij worden. Het blijft speelkledij waarin iedereen zich 
gemakkelijk kan bewegen.

De nationale leiding biedt verschillende basisstukken en –
kentekens aan, die enkel in de Hopper Winkels te verkrijgen zijn. 
Verder bepalen de groepen zelf hun specifeke groepsstijl. 

Het klopt dat een uniform een veruiterlijking is van gemeen-
schappelijke waarden, maar een welp naar huis sturen omdat hij 
zijn pet niet opheeft, gaat te ver. Je kan je leden vragen om zich 
aan een groepsstijl te houden, maar het moet leuk blijven. Enkele 
reservestukken houden voor leden die een uniformstuk vergaten 
is een leuke mogelijkheid. 

In sommige gezinnen is er geen of weinig financiële ruimte om 
een uniform te kopen. Wees mild over de staat van het uniform, 
zeker als de achtergrond van je leden doet vermoeden dat het 
niet anders kan. Een tweedehands uniformenbank maakt het 
voor iedereen mogelijk om zich makkelijker aan de regels van je 
groep te houden. 
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HET
VERBONDSCENTRUM

Het grootste deel van het werk in Scouts en Gidsen Vlaanderen 
(cursus geven, de website maken, vertegenwoordiging enz.) 
gebeurt door vrijwilligers. Daarnaast werken er een aantal 
beroepskrachten mee ter ondersteuning en inspiratie van de 
beweging. 

Het Nationaal secretariaat 
en de meeste diensten bevinden zich in:

Scouts en Gidsen Vlaanderen
Lange Kievitstraat 74
2018 Antwerpen
telefoon: 03 231 16 20
fax: 03 232 63 92
e-mail: info@scoutsengidsenvlaanderen.be
web: www.scoutsengidsenvlaanderen.be
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HoppeR winkel  Vanuit Scouts en Gidsen Vlaanderen runnen we 
een eigen winkelketen.  In deze winkels vind je alles wat je nodig 
hebt onderweg met de jeugdbeweging: uniformen, handboeken, 
tochtgerei, kampeermateriaal, schoenen, geschenken …  Al deze 
producten worden mens- en milieuvriendelijk verhandeld en 
aangeboden met een correcte prijs-kwaliteitsverhouding.  Wie 
bij Hopper koopt, steunt scouting.

HoppeR jeugdveRblijven  Wist je dat Scouts en Gidsen 
Vlaanderen ook eigen verblijfscentra heeft?  Zeven in het Vlaamse 
groen, ééntje in de stad.  Het zijn stuk voor stuk unieke biotopen 
om te ontdekken en te genieten, te spelen en te kamperen.  Ook 
ideaal voor bosklassen of schooluitstappen.   

aalSt I antwerpen I Gent I harelbeke I leuVen I haSSelt  I new yOrk I herentalS 
St.-jOriS-weert I OVerpelt I weStmalle I lOppem I de pinte I kinrOOi




